Zatacznik nr 2.

do protokotu rady pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztatcacego im. B. Prusa w Siedlcach
z dnia 11 wrzesnia 2024 roku

DO OBOWIAZKI PRACOWNIKOW W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. B. PRUSA W SIEDLCACH

§ 8.

Pracownik szkoty, w tym nauczyciel, pracownik administracji i pracownik obstugi,
ma obowigzek

1.

zapozna¢ si¢ z treScia dokumentu Standardy ochrony matoletnich 1 Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Bolestawa Prusa w Siedlcach.
odby¢ raz na dwa lata przeszkolenia w zakresie:

a) ryzyka, form i rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
atakze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego ucznia szkoty lub
wychowanka internatu,

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy personelem szkoty i internatu a matoletnimi, w tym

zachowan niedozwolonych wobec maloletnich, oraz podpisa¢ oswiadczenie dotyczace

cigzacej na niej odpowiedzialnosci w tym zakresie.

reagowac w sytuacji, gdy bezpieczenstwo matoletnich jest zagrozone, w tym w przypadku:

przemocy rowiesniczej, niedozwolonych zachowan personelu, przemocy domowe;,

cyberprzemocy.

zawiadamia¢ dyrektora szkoty lub wicedyrektora do spraw wychowawczych o podejrzeniu

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego ucznia 1 wychowanka.

zachowa¢ tajemnicg¢ stuzbowa.

szanowa¢ podmiotowos$¢ 1 odrgbno$¢ ucznidow i1 wychowankow, w tym matoletnich,

zachowaé cierpliwos$¢ 1 uwazno$¢ w kontaktach z uczniami, przekazywaé informacji

uczniom adekwatnie do wieku i sytuacji.

szanowac¢ prawo 1 tworzy¢ mozliwos¢ do wyrazania przez kazdego ucznia 1 wychowanka

wlasnych pogladéw, swobodnych wypowiedzi; przekazywania informacji oraz idei

wszelkiego rodzaju, w formie ustnej, pisemnej badz za pomocag druku, w formie

artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego $rodka przekazu wedlug wyboru,

o ile nie narusza oni praw innych oséb, w tym innych ucznidow i wychowankoéw, oraz

przestrzegaja okre§lonych w dokumentach prawa oswiatowego, w tym Statucie Szkoty,

norm zachowania spotecznego.

stosowa¢ metody dyscyplinowania i karania uczniéw i wychowankow, ktore:

1) nie mogg naruszaé ich godnosci i nietykalnosci osobistej;

2) muszg shuzy¢ ksztattowaniu korzystnych zmian w ich osobowosci i zachowaniu;

3) muszg by¢ zgodne z zasadami wynikajgcymi z dokumentow prawa oswiatowego, w tym
okreslonymi w Statucie Szkoty.



9.

o ile, posiada dostep do danych osobowych uczniow i wychowankéw, sktada¢ pisemne
os$wiadczenie o znajomos$ci Polityki ochrony danych, stanowigcej takze polityke
bezpieczenstwa informacji, 1 zobowigzaniu do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci prawne;.

§9

Pracownik szkoty, w tym nauczyciel, pracownik administracji i pracownik obstugi, nie moze

1.

arbitralnie lub bezprawnie ingerowac¢ w sfer¢ zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego

czy w korespondencj¢ matoletnich uczniow 1 wychowankow; podejmowac arbitralnych

lub bezprawnych dziatan majacych negatywny wptyw na ich honor i reputacje.

wobec uczniéw 1 wychowankéw stosowaé zadnej formy przemocy fizycznej, psychicznej

i emocjonalne;.

w komunikacji z matoletnimi uczniami i wychowankami, zaréwno werbalne]

jak i niewerbalne;j:

1) naruszaé ich przestrzeni osobistej; obrazac; uzywaé okreslen budzacych zastrzezenia
obyczajowe i etyczne, nacechowanych silnymi i negatywnymi emocjami;

2) odnosi¢ si¢ do danych wrazliwych, czyli informacji dotyczacych strefy prywatnosci
1 intymnos$ci, np. seksualnosci, pogladow czy przekonan, bez zgody zainteresowanych
1/lub w obecnosci 0sob trzecich;

3) deprecjonowac ich rodzicow/bliskich, ich tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci,
wartosci narodowych krajow, z ktorych pochodza, jak 1 innych kultur.

przekracza¢ granic kontaktu fizycznego, o ile nie wymaga tego zdrowie 1 zycie ucznia

lub wychowanka, lub o ile nie wynika to z powszechnie akceptowanych 1 zgodnym

z prawem norm zwyczajowych i obyczajowych, lub o ile nie jest to warunkiem koniecznym

prawidlowego 1 bezpiecznego nauczania przedmiotu, np. wychowania fizycznego

lub edukacji dla bezpieczenstwa.

bez wiedzy i1 zgody rodzicow lub innych opiekunéw prawnych maloletniego ucznia

lub wychowanka, wyrazone; w formie pisemnej [wiadomo$¢ zamieszczona w systemie

dziennika elektronicznego Librus lub oswiadczenie przekazane nauczycielowi lub ztozone

w sekretariacie szkoty].

zapraszac 1 spotykac¢ si¢ z matoletnim uczniem lub wychowankiem w swoim $srodowisku

prywatnym 1 $rodowisku prywatnym matoletniego, w tym na prywatnych kontach

w mediach spotecznosciowych, bez wiedzy i1 zgody ucznia lub wychowanka oraz rodzicéw

ucznia lub wychowanka.

prowadzi¢ korespondencji prywatnej w formie i tre$ci [np. prywatne listy wysylane poczta

tradycyjng, wiadomosci wysytane za pomocg prywatnej poczty internetowej] bez wiedzy

1 zgody rodzicow ucznia lub wychowanka.

utrwala¢ wizerunkow matoletnich uczniow lub wychowankow na prywatnych urzadzeniach

elektronicznych [aparatach fotograficznych, telefonach, tabletach, smartfonach, itp.]

umieszczac ich na prywatnych kontach w mediach spotecznosciowych, bez wiedzy 1 zgody
ucznia lub wychowanka oraz rodzicéw ucznia lub wychowanka.

podwozi¢ wiasnym $rodkiem transportu, matoletnich uczniow lub wychowankow.



6.

w obecnosci uczniow lub wychowankow zachowywacé si¢, w sposdb majacy negatywny
wplyw na zycie, zdrowie i proces wychowawczy matoletniego ucznia i wychowanka, w tym
pali¢ tytoniu, spozywac alkoholu, uzywaé srodkéw psychoaktywnych, tamac¢ ogdlnie
akceptowanych zasad zycia spotecznego.

§ 10.

Obowigzkiem nowego pracownika szkoly, w tym nauczyciela, pracownika administracji
1 pracownika obstugi, jest w czasie rekrutacji/zatrudniania

1.

udostepni¢ dyrektorowi szkoly nastepujace informacje: PESEL, pierwsze imi¢, nazwisko,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki, dat¢ urodzenia.

przedtozy¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

przedtozy¢ dyrektorowi szkoty, je§li posiada obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska inne wymagane prawem informacje.

odby¢ szkolenie w zakresie spraw okreslonych w §2. ust. 13.2 organizowane
dla nowozatrudnionych pracownikow szkoty.

§ 11.

Dyrektor szkoty, obok obowigzkow wskazanych w § 8.1§ 9.,

1.

wprowadza w zycie Standardy Ochrony Matoletnich w I Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. B. Prusa 1 odpowiada za ich wykonanie.

lub upowazniona przez niego osoba uzyskuje informacje, dotyczace osob ubiegajacych sie
o prace w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, co do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej 15 roku zycia wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, postepujac zgodnie z
odno$nymi ustawami 1irozporzadzeniami, a nastgpnie utrwala je w postaci wydruku
1 zalacza do akt osobowych pracownika.

zleca organizacj¢ dodatkowych szkolen w zakresie spraw okreslonych w §2. ust. 13.2 w
sytuacjach szczegdlnych, wynikajacych z potrzeb szkoty.

powoluje Zespot Interwencyjny 1 bierze udzial w jego pracach.

uruchamia procedure Niebieskiej Karty, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie
0 stosowanie wobec ucznia przemocy w rodzinie.

zawiadamia rodzicoéw/opiekundw prawnych o formie interwencji w przypadku podejrzenia
naruszenia praw matoletniego ucznia lub wychowanka.

monitoruje przebieg udzielanego wsparcia matoletniemu uczniowi lub wychowankowi po
ujawnieniu przypadku krzywdzenia.

wyznacza pracownika szkoly odpowiedzialnego za bezpieczenstwo szkolnej sieci
internetowe;.



10.

11.
12.

udziela pozwolenia na utrwalanie przez uczniéw i wychowankoéw za pomocg prywatnych
urzadzen telekomunikacyjnych zajg¢ edukacyjnych, zawodoéw sportowych i uroczystosci
szkolnych oraz umieszczanie ich w sieci.

ocenia na biezgco stopien znajomos$ci i poprawnosci stosowania Standardow ochrony
matoletnich w I Liceum Ogolnoksztatcqcym im. B. Prusa.

powotuje zespo6t ewaluacyjny w celu oceny poprawnosci i funkcjonalno$ci dokumentu.
wprowadza, na mocy zarzadzenia, zmiany w niniejszym dokumencie wynikajace z procesu
ewaluacji wewnetrznej lub zmian w prawie o$wiatowym.

§ 12.

Wicedyrektor szkoty do spraw organizacyjnych, obok obowigzkoéw wskazanychw § 8.1§ 9.,

1.

organizuje szkolenia dla personelu szkoly w zakresie standardow ochrony matoletnich
uczniow 1 wychowankow, w tym okresla forme szkolenia i wskazuje osoby/firmy
szkoleniowe, ktorym zleci przeprowadzenie szkolenia.

przejmuje obowiazki dyrektora w przypadku , gdy dyrektor ani wicedyrektor szkoty do
spraw wychowawczych, szkoly nie moze wykonywa¢ obowiazkéw wskazanych w §3. ust.3
oraz ust.6.-9.

odpowiada wraz z wyznaczonym przez dyrektora pracownikiem szkoty za bezpieczenstwo
szkolnej sieci internetowe;.

instaluje i1 aktualizuje przynajmniej raz na pot roku zabezpieczenia chronigce matoletnich
uzytkownikéw sieci przed niebezpiecznymi treSciami, w tym oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe 1 firewall.

sprawdza przynajmniej raz na pét roku, czy na uzywanych w pracowniach szkolnych
komputerach 1 innych urzadzeniach IT nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

§ 13.

Wicedyrektor szkoty do spraw wychowawczych, obok obowigzkow wskazanychw § 8.1§ 9.,

1.

w

przyjmuje zawiadomienia o sytuacjach podejrzenia krzywdzenia matoletniego ucznia lub
wychowanka internatu.

wchodzi w sktad szkolnego Zespotu Interwencyjnego.

prowadzi Rejestr interwencji 1 przechowuje go w szafie pancernej w swoim gabinecie;
przejmuje obowigzek dyrektora szkoly monitorowania przebiegu udzielanego wsparcia
matoletniemu uczniowi lub wychowankowi, w przypadku gdy dyrektor nie moze
wykonywac¢ swoich obowigzkow.

organizuje edukacj¢ medialng i dzialania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego
korzystania z sieci.

wchodzi w sktad zespotu ewaluacyjnego oceniajacego poprawnos¢ dokumentu.

§ 14.

Kierownik internatu, obok obowigzkéw wskazanych w § 8.1 § 9.,

1.

2.

wprowadza Standardy ochrony matoletnich I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa

Prusa w Siedlcach na terenie internatu szkolnego i odpowiada za ich wykonanie.

wchodzi w sktad zespotu interwencyjnego, gdy sytuacja dotyczy podopiecznego internatu.
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3. organizuje edukacje medialng i dziatania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego
korzystania z sieci na terenie internatu.



§ 15.
Wychowawca klasy lub wychowawca internatu, obok obowiazkéw wskazanychw § 8.1 § 9.,

1. wchodzi w sktad szkolnego zespotu interwencyjnego;

2. w przypadku podejrzenia famania przez matoletnich uczniow i wychowankéw zasad
korzystania z Internetu i medidow elektronicznych, w porozumieniu z psychologiem
1 pedagogiem szkolnym:
1) ustala okolicznos$ci zdarzenia i zabezpiecza dowody;
2) informuje o sytuacji rodzicéw lub innych opiekunéw prawnych matoletniego uczniow
lub wychowankow, uczestnikow zdarzenia;
3) podejmuje dziatania stuzace unikaniu podobnych zdarzen w przysztosci.

§ 16.
Pedagog 1 psycholog szkolny, obok obowigzkow wskazanych w § 8.1 § 9.,

1. wchodzi w skifad szkolnego zespotu interwencyjnego.

2. pedagog szkolny przejmuje obowigzki wicedyrektora do spraw wychowawczych
w przypadku, gdy ten nie moze wykonywac¢ swoich obowigzkow w zakresie prowadzenia
Rejestru Interwencji oraz monitorowania przebiegu udzielanego wsparcia matoletniemu
uczniowi lub wychowankowi.

3. organizuje edukacje medialng i dziatania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego
korzystania z sieci.

4. wspiera wychowawce klasy w przypadku podejrzenia famania przez maloletnich uczniow
1 wychowankow zasad korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych, w tym:

1) ustala okolicznos$ci zdarzenia i1 zabezpiecza dowody;

2) informuje o sytuacji rodzicéw lub innych opiekunéw prawnych matoletniego uczniow
lub wychowankow, uczestnikéw zdarzenia,

3) podejmuje dziatania stuzgce unikaniu podobnych zdarzen w przysztosci.

§17.
Szkolny zespot interwencyjny

1. podejmuje decyzje w sprawie zakresu i form interwencji oraz planowanego wsparcia,
ktore nalezy zastosowaé w przypadku zgtoszonego podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,. Jezeli sytuacja dotyczy podopiecznego internatu
w sklad zespotu interwencyjnego wchodzi rowniez kierownik internatu i wychowawca
grupy.

2. podejmuje decyzje w sprawie formy i zakresu interwencji oraz planowanego wsparcia.

3. sklada zawiadomienie do odpowiedniej instytucji [prokurator/policja; pracownik
spoteczny; sad opiekunczy w przypadku, gdy uzna, ze zachodzi uzasadnione podejrzenie
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego ucznia lub wychowanka dyrektor szkoty.

4. podejmuje decyzje w sprawie form i zakresu interwencji oraz planowanego wsparcia
w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy, w sytuacji podejrzenia cyberprzemocy
obowigzuja procedury okre§lone w §2.



