STATUT

Wersja ujednolicona

10 czerwca 2024 r.



POSTANOWIENIA OGOLNE

. Informacje ogolne o szkole

§1.

1. Statut I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. B. Prusa w Siedlcach zwanego dalej szkotg okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Postanowienia ogdlne, w tym:
a) Nazwe i typ szkoty oraz informacje o szkole.
b) Cele i zadania szkoty.
c) Formy realizacji zadan.
Charakterystyke organow szkoty, w szczegdlnosci:
a) Dyrektora,
b) Rady Pedagogicznej,
c) Rady Rodzicow,
d) Samorzadu Szkolnego,
e) Rady Szkoty,
f) Zasady wspoétdziatania organéw szkoty i sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.
Organizacj¢ nauczania i wychowania:
a) Organizacje¢ szkoty,
b) Program,
c) Stotowke,
d) Biblioteke,
e) Internat.
Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty:
a) Nauczyciela
b) Wychowawcy
c) Wychowawcy internatu
d) Pedagoga,
e) Psychologa
f) Rzecznika Praw Ucznia
g) Pracownikéw administracji i obstugi
Wychowanie i opieke:
a) Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
b) Indywidualizacj¢ nauczania
€) Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
d) Organizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego
e) Organizacje¢ wolontariatu w szkole
f) Dziatalno$¢ innowacyjng szkoty
g) Wspolprace szkoty z rodzicami
h) Pomoc materialng dla uczniéw
Ocenianie i klasyfikowanie uczniow:
a) Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO)
b) Promowanie
c) Przedmiotowy system oceniania (PSO)



d) Ewaluacje systemu oceniania
7)  Prawa i obowigzki uczniow, zasady oceniania oraz rodzaje nagrod i kar:
a) Prawa i obowigzki
b) Nagrody i kary.
8) Postanowienia koncowe.
2. Statut Szkoly opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60 ze zm.);
2) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.): art. 98 (statut
szkoty);
3) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7. IX. 1991 r. wraz z p6zniejszymi zmianami ( Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz. 329).
4) Rozporzadzen i zarzadzen wydanych do ustaw wymienionych w p. 1-3.

§2.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcace im. Bolestawa Prusa
w Siedlcach;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Bolestawa Prusa w Siedlcach;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce;

4) organie  sprawujagcym  nadzor  pedagogiczny — nalezy przez to  rozumie

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

7) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

11) Programie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng roczny
program pracy szkoty;

12) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ opracowany przez Rade
Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez Rad¢ Rodzicow program pracy szkoty uwzgledniajacy
zadania z zakresu wychowania i opieki oraz profilaktyki;

13) podstawie programowej ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktdre powinien posiadaé uczen
po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zajec z
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;
specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci absolwenta szkoty $redniej okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

indywidualnym toku nauki — nalezy przez to rozumie¢ inny niz zaplanowany dla catego
oddziatlu tok dostosowany do mozliwosci ucznia 1 umozliwiajacy uczniom szczegdlnie
uzdolnionym realizacj¢ w ciggu roku szkolnego programu nauczania z zakresu dwoch lub
wiece] klas oraz przyspieszenie ukonczenia ksztalcenia z jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych;

indywidualnym programie nauki — nalezy przez to rozumie¢ program dostosowany
do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych ucznia umozliwiajacy rozwijanie
wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktorych wykazuje on szczegdlne - wyzsze
od przecigtnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w
szkole;

indywidualnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ forme¢ edukacji organizowanej wytacznie
dla dzieci 1 mtodziezy, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty;

zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia — nalezy przez to rozumie¢ ustalong przez szkote na
podstawie opinii poradni specjalistycznej form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajaca dzialania szkoly dla usunigcia barier utrudniajacych normalne funkcjonowanie
ucznia w szkole umozliwiajace uczestnictwo uczniowi w czesci zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z klasa oraz w czgs$ci zaje¢ indywidualnych;

zaj¢ciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia realizowane
poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw czy tez zajgcia dydaktyczno-
Wyrownawcze.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

I1. Nazwa i typ szkoly.

§ 3.

I Liceum Ogodlnoksztalcace zwane dalej ,,Szkota” jest publiczng czteroletnia szkola
ponadpodstawowa dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3)  Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela

4)  niniejszego statutu.
W latach 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 w szkole beda funkcjonowaty oddziaty trzyletniego
liceum ogolnoksztatcacego dziatajace na dotychczasowych warunkach
Szkota nosi imi¢ Bolestawa Prusa.
Szkota uzywa nazwy: I Liceum Ogdlnoksztatcace im. B. Prusa w Siedlcach.
Siedzibg szkoty jest budynek wraz z przyleglym terenem pod adresem: 08-110 Siedlce, ul.
Florianska 10. Budynek i teren bedace wtasnoscig Miasta Siedlce sg przekazane w trwaly zarzad na
czas nieoznaczony Dyrektorowi I Liceum Ogolnoksztatcacego im. B. Prusa.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Siedlce.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) z godtem panstwa i napisem w otoku
— I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Bolestawa Prusa w Siedlcach.
Szkota uzywa pieczeci nagldowkowej o tresci: I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Bolestawa Prusa,
08-110 Siedlce, ul. Florianska 10 uwzgledniajacej takze numery telefonéw sekretariatu i
ksiggowosci oraz numer faksu, a takze NIP i REGON szkoty.
Szkota funkcjonuje w formie jednostki budzetowej, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Siedlce, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta Siedlce.
Szkota posiada logo oraz hymn.
Wzér logo oraz zasady jego stosowania okre$la dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu uzyskiwania pozwolenia
na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.
Szkota posiada wlasny sztandar i ma prawo tworzy¢ swoj ceremoniat.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
Rada Pedagogiczna powotuje na kazdy rok szkolny poczet sztandarowy.
Charakterystycznymi dla szkoty elementami stroju pocztu sztandarowego sa:
1) Czapki i tarcze szkolne,
2) Szarfy w barwach narodowych,
3) Biate r¢kawiczki.
Szczegdtowe zasady powotywania pocztu sztandarowego oraz szczegdtowy opis stroju pocztu
sztandarowego okre$la Regulamin pocztu sztandarowego.
Elementem ceremoniatu szkolnego jest hymn panstwowy oraz hymn szkolny, ktory $piewany jest
na uroczysto$ciach szkolnych.

19. Nauka w szkole jest bezptatna.



§ 4.
Szkota powstata poprzez przeksztalcenie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku szkoty ponadgimnazjalnej
w ponadpodstawowsg o nazwie: I Liceum Ogolnoksztatlcace im. B. Prusa mocg ustawy Prawo
oswiatowe.
. Na wniosek co najmniej dwoch organdow szkoty wymienionych w §18 organ prowadzacy moze
pozbawi¢ szkote imienia lub je zmienic.

§ 5.

. W szkole obok oddziatow ogdlnodostepnych moga by¢ tworzone:

1) oddziaty sportowe,

2) oddzialy innowacyjne i eksperymentalne,
3) oddziaty dwujezyczne,

4) klasy autorskie,

5) klasy akademickie.

. Zasady organizacji oddziatéw sportowych i klas dwujezycznych, oddzialéw prowadzacych
dziatalnos¢ eksperymentalng i innowacyjng oraz tworzenia i funkcjonowania klas autorskich oraz
akademickich okreslaja odrgbne przepisy.

. Zgode¢ na utworzenie oddzialbw wymienionych w ust. 1 p.1-4 wydaje Miasto Siedlce
po uzyskaniu pozytywnej opinii nadzoru pedagogicznego.

. Zgod¢ na utworzenie oddziatbw wymienionych w ust. 1 p. 5 podejmuje Dyrektor Szkoty
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Dla uczniow z orzeczeniami o niepetnosprawnosci szkota organizuje zajecia rewalidacyjne.

. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy

przedlekarskiej.

§ 6.

. Nabor do klas pierwszych okres$laja odregbne przepisy.
Liczba oddzialow okres$lana jest corocznie na wniosek Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy.
W kazdej klasie Dyrektor Szkoty wyznacza przedmioty, ktorych nauczanie odbywa si¢ wedtug
programu rozszerzonego.
Liczbg przedmiotéw realizowanych w wymiarze rozszerzonym okreslajg odrgbne przepisy.
Liczbe godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotow rozszerzonych okresla Dyrektor Szkoty
na podstawie odrgbnych przepiséw po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§7.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, w tym wolontarystyczne, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ gospodarcza
mlodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow.



no

4.

Stowarzyszenia i organizacje moga uczestniczy¢ we wspolpracy ze szkota w podejmowaniu
dziatalno$ci innowacyjnej szkoty.

Zasady prowadzenia dziatalnoSci innowacyjnej przez stowarzyszenia i organizacje okreslane sg
w drodze porozumienia stowarzyszenia badz organizacji z dyrekcja szkoty.

§ 8.

Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow 1 wychowankéw w sprawie wychowania 1 ksztatcenia

mitodziezy.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w szkole i danej klasie,

2) wptywu na ustalanie zalozen 1 tworzenie ,Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego”.

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:

1) zebrania ogdlne rodzicow w poszczegolnych poziomach klas,

2) zebrania klasowe rodzicow,

3) rozmowy indywidualne z rodzicami.

W szkole moga by¢ organizowane dni otwarte 1 zaj¢cia otwarte dla rodzicow.

I11. Cele i zadania szkoly.

§9.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w  Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolno$ci w podstawie programowej
I Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Gloéwne cele i zadania szkoty okreslone sa przepisami prawa i realizowane we wspoOtpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz zdania egzaminu maturalnego;



6)
7)

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

3. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska
o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

4. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzgdoéw
religijnych ré6znych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
d) rownych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci.
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego lub $§wiadectwa ukonczenia szkoty,
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
a) kota zainteresowan, w tym przedmiotowe;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki, w tym dajace mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
C) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow czy olimpiad
przedmiotowych;
ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu procesu ksztatcenia stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku ucznidw,
prowadzi profilaktyke wsrdd miodziezy w zakresie roznego rodzaju uzaleznien, zdrowia
fizycznego 1 psychicznego oraz patologii spolecznej,
przygotowuje do aktywnego udzialu w Zyciu spotecznym umozliwiajac uczniom zdobycie
prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu 1 wspotdziataniu grupy rowiesniczej,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty:
a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;
b) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej obejmujac indywidualng i zespotowa
opieka pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy;
C) organizuje zajecia integracyjne, wspolpracujac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
d) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;
e) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza miejska;
f) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego
oddziatu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotu wychowawczego i Rady Pedagogicznej;
g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;
h) umozliwia, za zgoda organu prowadzgcego organizacje  nauczania indywidualnego
1 zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia w ramach edukacji wiaczajace;;
1) organizuje stotdowke szkolng oraz czytelnie;



J) organizuje zajecia specjalistyczne;

K) umozliwia pobieranie nauki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie oraz
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 10.
1. Zadania opiekuncze szkota realizuje poprzez:
1) opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, przy czym:

a) opicke podczas zaje¢ w szkole i poza terenem szkoty sprawuje/a nauczyciel/le prowadzacy
te zajecia,

b) opieke i sposdb dojscia na zajecia oraz powrot okresla w uzgodnieniu z zastepcg dyrektora do
spraw organizacyjnych i rodzicami nauczyciel prowadzacy zaj¢cia.

2) opiek¢ nad uczniami podczas wycieczek lub innych imprez organizowanych przez szkote
lub przy wspotudziale szkoty, przy czym:

a) opieke sprawuja wyznaczeni nauczyciele zgodnie z ogoélnymi przepisami,

b) organizator wycieczki lub innej imprezy zobowigzany jest na trzy dni przed impreza ztozy¢
karte wycieczki do sekretariatu szkoty, ktora podpisuje zastgpca  dyrektora
ds. organizacyjnych,

) dyrektor lub jego zastepcy majg obowigzek nie dopusci¢ do odbycia si¢ organizowanej
wycieczki lub imprezy, jesli nie jest zagwarantowane bezpieczenstwo jej uczestnikow.

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzy lekcjami i przed rozpoczgciem zajgé (15 minut),
przy czym :

a) opieke sprawuje nauczyciel pelnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem,

b) harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala na poczatku kazdego semestru zastepca
ds. organizacyjnych i umieszcza go na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim.

4) opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzagdow ruchu, shuchu,
wzroku. Opieke sprawuje pielggniarka szkolna i lekarz, jesli sa zatrudnieni lub odpowiedni zespot
opieki medycznej $wiadczacy ustugi w tym zakresie na ogdlnych zasadach.

5) pomoc materialng dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej, zgodnie z przyjetymi
przez szkote kryteriami. Uczniowie mogg korzystac:

a) ze wszystkich form pomocy materialnej, jakimi dysponuje szkota;

b) zroznych form pomocy materialnej, jakimi dysponuje Rada Rodzicow;

c) z innych form pomocy materialnej udzielanych danemu uczniowi przez gminny (miejski)
osrodek pomocy spotecznej na wniosek Rady Rodzicow, komisji ds. pomocy materialnej badz
wychowawcy klasy moze wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie.

6) dwutygodniowy okres adaptacyjny dla ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole oraz
analiz¢ ich sytuacji opiekunczej i materialnej (odpowiedzialni wychowawcy klas).

7) calodniowe zajecia w Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej zwigzane z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia dla uczniéw klas trzecich (organizuje pedagog szkolny w uzgodnieniu
z wychowawca klasowym).

8) gromadzenie i udostgpnianie przez Bibliotek¢ Szkolng aktualnych informacji o kierunkach
1 warunkach ksztalcenia w szkotach wyzszych i policealnych.



2. Zadania z zakresu bezpieczenstwa ucznidéw, w tym ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny szkota realizuje poprzez:

1) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspolpracy z organem
prowadzacym szkole;

2) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

3) ciagly nadzor pedagogiczny na  zajeciach  obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp i ppoz.;

6) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

7) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed treSciami, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

8) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach
o zwigkszonym ryzyku wypadku;

9) ustalanie zasad 1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

10) przestrzeganie praw ucznia;

11) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemows;

12) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzg¢tu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

13) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;

14) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykoéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk
dotykajacych wspotczesny $wiat.

§11.
1. Rada Pedagogiczna Szkoly przygotowuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
1 przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna realizuje program, o ktorym mowa w ust. 1, po jego zatwierdzeniu przez Rade
Rodzicow.

§12.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli na ogo6t uczacemu w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.
Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z wychowawcg powotuje takze asystenta wychowawcy.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauczania.

3. Rodzice i uczniowie moga wplywa¢ na dobdr badz zmiang wyznaczonego przez dyrektora
wychowawce klasy.

4. Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy na pisemny umotywowany wniosek wigkszos$ci
rodzicoéw 1 ucznidw (2/3 sktadu) danej klasy zaopiniowany przez Rade Rodzicéw Szkoty.
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Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 4 podejmuje Dyrektor Szkoty w czasie nie dhuzszym
niz 2 tygodnie po uprzednim wystuchaniu stron.

Od decyzji dyrektora w sprawie, o ktorej mowa w ust. 5 przystuguje rodzicom odwotanie
do nadzoru pedagogicznego.

§13.

. W szkole ustalony jest szkolny zestaw programow nauczania oraz zestaw podrecznikow szkolnych.
. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw zatwierdza dyrektor
szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

§ 14.
Szkota organizuje i umozliwia funkcjonowanie wolontariatu.
Celem realizacji zadania, o ktérym mowa w ust.1 szkota:

1) zapoznaje ucznidow z zasadami wolontariatu i propaguje idee wolontariatu;

2) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

3) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

4) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

5) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniéw niepetlnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej;

6) ksztaltuje  postawy  prospoleczne,  uwrazliwiajac  na  cierpienie,  samotno$¢
i potrzeby innych;

7) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspoOlpracy =z Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob.

Zasady organizacji 1 funkcjonowania wolontariatu szkolnego okre§lone sa w § 67-72.

Szkota prowadzi dziatania zwigzane z promocja 1 ochrong zdrowia poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania czasu wolnego, propagowania zdrowej

zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

2) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow;

3) udziat uczniow w konkursach pos§wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

4) promocje zbiorki odpaddw i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie $wiata”;

Szkota realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

1) diagnozuje potrzeby ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego;

2) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzi zajecia zwigzane =z poznaniem samego siebie, swoich umiejg¢tnosci
i predyspozycji;

Cele 1 zadania, o ktorych mowa w wust. 1-5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym

zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

IV. Formy realizacji zadan szkoly

§ 15.
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1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoly wptywajace na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w tym zajecia na poziomie
rozszerzonym z przedmiotow ustalonych dla danego oddziatu;
2) zajecia z przedmiotow uzupetniajacych ustalonych przez szkote dla poszczegdlnych oddziatow;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony o szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujagce aktywnosc
1 kreatywno$¢ ucznidow;
6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie o§wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicOw.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow.

§ 16.
1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania s3 prowadzone dla calego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec
trwa 45 minut.

2. Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ realizowane na podstawie odrgbnych przepisow poza
systemem klasowo-lekcyjnym i w innych formach czasowych, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 a 1 b, ktore po wprowadzeniu

do tygodniowego rozktadu zajec stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla calego
oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢¢ trwa 45 minut.
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Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§17.

Celem dokonania analizy 1 oceny efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1

opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty, uzyskania pelnej informacji o silnych

1 stabych stronach pracy szkoty i dostarczenia jej opinii publicznej przeprowadza si¢ ewaluacje

pracy szkoty.

Dla planowania i organizacji ewaluacji dyrektor szkoly powotuje zespo6t nauczycieli.

Do zadan Zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy :

1) okreslenie celéw, przedmiotu ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogramu;

2) okreslenie propozycji ewaluacji na rok szkolny, narzedzi i technik prowadzenia ewaluacji;

3) zebranie i analizowanie danych z wybranych obszaréw ewaluacji;

4) przedstawienie wynikow i wnioskéw z prowadzonej ewaluacji Radzie Pedagogicznej na koniec
roku szkolnego.

Obszary ewaluacji:

1) efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej;

2) procesy zachodzace w szkole;

3) funkcjonowanie szkoty w s$rodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspOlpracy
z rodzicami uczniow.

Narzedzia ewaluacji :

1) sprawdziany, testy;

2) arkusze diagnostyczne, hospitacyjne i inne;

3) ankiety;

4) scenariusze;

5) wyniki egzamindéw gimnazjalnych, probnych egzaminéw maturalnych, egzaminéw maturalnych
wiasciwych i rekrutacji ( na studia );

6) wyniki olimpiad i konkursow oraz frekwencji, klasyfikacji i promocji.

Techniki prowadzenia ewaluacji:

1) rozmowy i wywiady;

2) ankiety i kwestionariusze;

3) badanie dokumentac;ji,

4) obserwacja fragmentow dziatan.

Zakres ewaluacji 1 jej obszary ustala si¢ na kazdy rok szkolny jako element :

1) Programu Szkoty,

2) Planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty.

ORGANY SZKOLY

§ 18.
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1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy wspoldziatajg ze sobg realizujac statutowe funkcje szkoty.

|. Dyrektor Szkoly

§19.
1. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza  szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) opracowuje organizacj¢ szkoty,
2) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej i przewodniczy im,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

no

4) opracowuje zasady wewnatrzszkolnej organizacji sprawowania nadzoru pedagogicznego,
5) organizuje wewnatrzszkolne mierzenie jakos$ci pracy szkoty.
Dyrektor ponadto:
1) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

w

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i w ich doskonaleniu zawodowym,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajac o tym

organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota,

5) zatwierdza programy nauczania dla poszczeg6lnych oddziatow na kazdy rok szkolny z
uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,

8) zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom warunki pelnego bezpieczenstwa
I higieny pracy,

9) odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty,

10) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca pracg szkoty,
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
4. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w dalszej czesci
statutu na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, lecz nie dotyczy to ucznia objetego
14



1.

2.
3.
4,

obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly ponadgimnazjalnej za zgoda dyrektora tej szkoty.
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych w szkole;
3) sprawowania nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
a) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,
b) powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie i przydzielania
opiekuna stazu,
5) zarzadzania funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi pozostatymi organami
szkoty.
Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji migdzy organami dziatajacymi wewnatrz
szkoty, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 20.
W szkole tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora (wicedyrektora) do spraw organizacyjnych
oraz do spraw wychowawczych.
Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami przejmuje
wicedyrektor do spraw organizacyjnych, a przy jego nieobecnosci wicedyrektor do spraw
wychowawczych podejmujac decyzje w sprawach pilnych, podpisujac w zastgpstwie lub z
upowaznienia dyrektora okreslone dokumenty, wspotdzialajac z organem prowadzacym szkole oraz
innymi instytucjami.
Szczegotowe zadania i kompetencje oraz uprawnienia, a takze zakres odpowiedzialnosci zastepcow
dyrektora, w tym odpowiedzialnosci w zakresie sprawowania nadzoru nad dzialalno$cig
dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

1. Rada Pedagogiczna

§ 21.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, Statutu Szkoty oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole w danym roku szkolnym.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za  zgoda lub na  wniosek rady  pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
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opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote¢ albo z inicjatywy
co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie Rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowa¢ jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

§ 22.
1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:

2) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

3) zatwierdzenie ,,Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania”, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu projektow przez Rade Szkoty (jesli zostata powotana),

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian te zmiany uchwala,

2) zatwierdza regulaminy szkolne,

3) podejmuje inne uchwaty regulujace dziatalno$é¢ szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego

w szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z

funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j w

szkole. Organ prowadzacy szkote lub dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i innych wyr6znien,

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych.

1. Rada Rodzicow

§ 23.

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

szkoty, o ktorym mowa w § 2 ust. p. 12;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly. Wnioski winny by¢ rozpatrzone przez organ,
ktory je otrzymat w czasie nie dtuzszym niz 30 dni.
Rodzice majg prawo do pozyskiwania informacji dotyczacych nauczania, wychowania 1 opieki ich
dzieci.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki ich dzieci szkota nie pobiera optat bez wzgledu na posta¢ 1 sposob
przekazywania tych informacji.
. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.
. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zaloZenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.
Rada Rodzicow postuguje si¢ nazwa: Rada Rodzicow przy I Liceum Ogolnoksztalcagcym
im. B. Prusa w Siedlcach i uzywa pieczgci podtuznej o tej nazwie.

IV. Samorzad Uczniowski

§ 24.
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W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany takze Samorzadem Szkolnym lub Samorzadem, ktory

stanowig wszyscy uczniowie w szkole.

Organami Samorzadu s3:

1) Mtodziezowa Rada Szkoty,

2) Prezydium Mtodziezowej Rady Szkoty,

3) Zarzady Samorzadéw klasowych ( rady klasowe ).

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Szkolny uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Dyrektorowi Szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

7) uczestnictwa przedstawicieli Mtodziezowej Rady Szkoty w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
w cze$ciach dotyczacych istotnych spraw dla mlodziezy szkolnej,

8) wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia. Prac¢ Rzecznika okresla
Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

. Samorzad w  porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 orazw § § 67-72 .

. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniéw 1 innych zrédet. Zasady

gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla regulamin Samorzadu, o ktorym mowa w ust. 4.

V. Rada Szkoly

§ 25.

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie:

1)nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow.
Powstanie Rady Szkoty I kadencji organizuje Dyrektor Szkoly na taczny wniosek dwoch z
posrod nastepujacych podmiotow:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego.
Przedstawicieli do Rady Szkoty, podmioty okre§lone w ust. 3 pkt 1,21 3, wybieraja w

glosowaniu tajnym zwykta wigkszos$cig gtosow.
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11.

12.

13.
14.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Corocznie dopuszcza si¢ dokonywanie zmiany 1/3 sktadu Rady.
Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

Zebrania rady sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek Rady inne osoby z gtosem doradczym.
Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty a takze:
1) uchwala Statut Szkoty,
4)przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkéw specjalnych szkoty
oraz opiniuje plan finansowy szkoty,
5)moze wystepowaé¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,
6)opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty,
7)z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej,
w szczegbdlno$ci w spawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych, w tym zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla
regulamin, o ktorym mowa w ust. 6.
Rada Szkoty moze porozumiewac si¢ z radami innych szkoét, ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
Do czasu, kiedy Rada Szkoty nie zostanie powotana, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 26.
Stanowiska kierownicze w szkole:

1) zastgpca dyrektora (wicedyrektor) ds. organizacyjnych,

2) zastepca dyrektora (wicedyrektor) ds. wychowawczych,

3) glowny ksiegowy,

4) kierownik internatu,

5) sekretarz szkoty,

6) kierownik gospodarczy.

Szczegdlowy zakres zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci dla wymienionych w ustepie
1 stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor Szkoty.

Ilo$¢ stanowisk kierowniczych moze ulega¢ zmianie. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

V1. Zasady wspéldzialania organow szkoly

§ 27.
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1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i Statutem Szkoty.

2.  Wspoéldziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniow
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

3. Organy szkoly planujg swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

4. Kazdy organ, po analizie plandw dziatlania pozostalych organdw, moze wiaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja reprezentacje¢ tzn.
Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie =z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

8. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz  szkoty,
z zachowaniem drogi shuzbowej i zasad ujetych w § 28 i 29 niniejszego statutu.

VIIl. Sposéb rozwigzywania sporéow pomiedzy organami szkoly

§ 28.
1. W spawach spornych miedzy uczniami, uczniem a nauczycielem przedmiotu, rodzicem
a nauczycielem przedmiotu:
1) negocjacje prowadza wychowawcy klas,
2) pierwsza instancja odwotawczg jest z-ca dyrektora sprawujacy nadzor nad danym przedmiotem
lub danym poziomem Kilas,
3) w sprawach spornych nie rozstrzygnietych przez zastepcow negocjacje prowadzi dyrektor.
Kompromis winien by¢ osiggniety,
4) w przypadku braku osiggni¢cia porozumienia w ciggu miesigca kazda ze stron konfliktu moze
odwota¢ si¢ zgodnie z kompetencjami do organu prowadzacego lub nadzorujacego,
5) decyzja podjeta przez te organy moze by¢ zaskarzona do ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
2. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow:
1) Dyrektor Szkotly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;
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4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

§ 29.

1. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

3. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

4. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA
l. Organizacja szkoly

§ 30.

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy 1 — V.

2. Szkota jest szkota koedukacyjna.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony =z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§ 31

1. Zasady tworzenia oddziatow okreslaja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

Liczba uczniéow w oddziale powinna wynosi¢ od 26 do 35.

3. Zajecia z przedmiotow prowadzonych w zakresie rozszerzonym w zespotach
mig¢dzyoddziatowych moga by¢ prowadzone w grupach co najmniej 15 osobowych.

4. Nauczanie jezykoOw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow. Szkota powinna zapewni¢ uczniom
kontynuacje¢ nauki jezyka obcego prowadzonego na nizszym etapie edukacji.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 5.

no

§ 32.
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. W kazdym roku szkolnym w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki lub
bezpieczenstwa, przy jednoczesnym uwzglednieniu wysokosci srodkow posiadanych przez szkote,
mozna dokona¢ podziatu oddziatéw na grupy.

. W przypadku okreslonych w ust. 1 stosuje si¢ zasady wynikajace z przepisdw w sprawie ramowych
planéw nauczania.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 30 ucznidow
oddzielnie dla chtopcéw i1 oddzielnie dla dziewczat. W przypadku mniejszej iloSci uczniow tej
samej plci w oddziale zajecia organizuje si¢ w grupach  miedzyoddziatowych Iub
miedzyklasowych.

Organizacje zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa okreslajg odrgbne przepisy.

§ 33.
Szkota moze tworzy¢ oddziaty sportowe.
Organizacje oddziatow sportowych regulujg odrgbne przepisy.

§ 34.
Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
Szczegodlowa organizacje roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 35.
Szczegotowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza Miasto Siedlce jako organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
. Dyrektor Szkotly planujac organizacje szkoty zasigega opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw Szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
liczbg godzin zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez Miasto oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

§ 36.
Organizacje  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢  dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow uwzglednia w szczegdlnosci ich potrzeby 1
mozliwos$ci rozwojowe.
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§ 37.
Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza
I przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora opiniuje Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogoélnej wiadomosci podane sg do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 38.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem
lub — za jego zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
Szkota, za zgoda Dyrektora, moze udostepnia¢ studentom w celach naukowych informacje
dotyczace dziatalnosci szkoty.

§ 39.
. Podstawowymi formami pracy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,
b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.
. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne, w tym:
1) zajecia religii/etyki,
2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej jezykowe;j
i religijnej,
3) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

§ 40.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwa 10 minut.
. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow moze
podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze nie dtuzszym
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niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

W czasie dnia pracy przewidziana jest co najmniej jedna przerwa 15 minutowa.

Z waznych wzgledow Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o odbywaniu si¢ w danym dniu zajgc
dydaktycznych w wersji skroconej (30 minut, przerwa 5 minut).

Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ formy zaje¢ klas I — 11 lub zawiesi¢ je w dniach, w ktorych odbywa
si¢ pisemny egzamin maturalny.

Za zgoda Rady Pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego Dyrektor moze zarzadzi¢ pracg w sobotg
W zamian za inny dzien tygodnia, po uprzednim zawiadomieniu organu prowadzacego i
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 41.

. W ramach posiadanych przez szkole $rodkow finansowych, szkola moze organizowac poza

systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdéw wybrane zaj¢cia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, przy czym :

1) czas trwania zajec¢ o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 40 ust. 2 lub 4.

2) liczba uczestnikow zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza od 15.

. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie

innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centrow
ksztatcenia ustawicznego i1 o$rodkéw doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.
§ 42.

Dla realizacji statutowych celow edukacyjno-wychowawczych szkota posiada pomieszczenia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) duze sale lekcyjne (do pracy z catym oddziatem),
2) matle sale lekcyjne (do pracy z %2 oddziatu),
3) pracownie komputerowe,
4) Dbiblioteke wraz z czytelnia,
5) planetarium
6) sale gimnastyczng,
7)  sitownig,
8) sale baletows,
9) boisko szkolne.
Dla realizacji pozostatych celéw statutowych szkola posiada inne pomieszczenia,
w szczegblnosci:

1) szatnie,

2) kancelarig,

3) archiwum,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

5) inne pomieszczenia wynikajace z potrzeb szkoty.

§ 43.
Budynki szkoty i teren wokot szkoly objete sg monitoringiem wizyjnym.
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2. Celem zapewnienia bezpieczenstwa osobistego miodziezy szkolnej, a takze ochrony przed
kradzieza mienia szkolnego oraz nalezacego do uczniow wejscia do szkoty i internatu oraz szatnia
szkolna kontrolowane sg przez system kamer.

3. System kamer umozliwia monitorowanie 0sob wchodzacych i wjezdzajacych na teren szkoty.

4. Obraz obserwowany przez kamery rejestrowany jest na nosniku i przechowywany przez okres
dwoch tygodni, a ponadto obserwowany w ciggu dnia przez referenta szkolnego, a w godzinach
popotudniowych 1 nocnych przez pracownikow portierni w internacie.

5. Zarejestrowane przez kamery nagrania, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda
Dyrektora Szkoly, moga by¢ udostgpnione instytucjom pozaszkolnym, w szczegolnosci policji,
strazy miejskiej 1 wymiarowi sprawiedliwosci.

6. Do udostgpnienia zarejestrowanych danych upowazniony jest referent sekretariatu szkoty.

1. Program Szkoly

§ 44.

1. Szkota planuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze na kazdy rok szkolny.
2. Plan dziatan ujmowany jest w rocznym Programie Szkoty, o ktorym mowa w § 2 p. 11.
3. Program Szkoty uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wizj¢ i misje szkoty,

2) Roczng organizacje pracy,

3) Harmonogram pracy plenarnej Rady Pedagogicznej,

4) Terminarz i tematyke uroczystosci szkolnych.
4. Program jest spojny z zatwierdzong organizacja szkoty oraz innymi dokumentami szkolnymi.
5. Program opracowywany jest przez zespot nauczycieli i przyjmowany do realizacji przez Rade

Pedagogiczng przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 45.

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, o ktorym mowa w § 2 p. 11, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym skierowane sg do
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumienie z Rada Pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia Qo
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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1. Stolowka szkolna

§ 46.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole
jest zorganizowana stotowka.
Ze stotowki szkolnej funkcjonujacej w internacie mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele szkoty.
Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie
1 pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala Dyrektor w porozumieniu
z Kierownikiem Internatu za zgoda organu prowadzacego.

. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust. 4:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Refundacji kosztow positkow dokonuje Rada Rodzicow lub inny podmiot na wniosek Dyrektora
Szkoty.

V. Biblioteka szkolna

§ 47.
W szkole dziata biblioteka szkolna zwana dalej biblioteka.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i dokonywanie wypozyczen poza biblioteke,
3) prowadzenie zaj¢¢ szkoleniowych w grupach.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw w wyznaczonych godzinach.
Do obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbiorow,
2) prowadzenie przysposobienia biblioteczno — informacyjnego dla ucznidéw poszczegdlnych
oddziatow,
3) zbieranie informacji o szkole,
4) czgste informowanie nauczycieli o nowych nabytkach,
5) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
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6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
7) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki,
8) gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja i konserwacja zbiorow,
9) organizacja warsztatu informacyjnego,
10) organizacja udostepniania,
11) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
12) gromadzenie zbioréw czasopism, ptyt, kaset magnetofonowych i video, programéw
komputerowych,
13) gromadzenie i udostepnianie informacji o kierunkach i warunkach ksztalcenia w szkotach
wyzszych 1 policealnych,
14) wspotpraca z rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami,
15) szczegdtowe zadania i obowiazki nauczyciela biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
Organizacja biblioteki przedstawia si¢ nastepujaco:
1) lokal biblioteki sktada si¢ z magazynu ksigzek, wypozyczalni i czytelni, funkcjonalnie
wyposazonych w podstawowy sprzet biblioteczny,
2) wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu szkoty, dotacji Rady Rodzicéw oraz przez innych
oftarodawcow,
3) biblioteka moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek, z ktorych dochod przeznacza na modernizacje
biblioteki lub zakup ksigzek,
4) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno — wychowawczego, w tym:
a) wydawnictwa informacyjne — stowniki, encyklopedie, atlasy,
b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,
c) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,
d) lektury uzupetniajace,
e) literatur¢ popularnonaukowa, literaturg¢ pickng, wydawnictwa albumowe.
Korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczalni i poza biblioteka okresla regulamin biblioteki
szkolnej, o ktorym mowa w ust. 7. pkt 15.

V. Internat

§ 48.
Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota organizuje internat.
Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Do internatu przyjmowani sg uczniowie I Liceum Ogolnoksztatcacego im. B. Prusa.
W przypadku wolnych miejsc do internatu mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.
W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych przyjeciem niz liczba miejsc o przyjeciu decyduja:
1) odleglto$¢ zamieszkania
2) mozliwosci dojazdu
c) kryteria socjalne rodziny
d) inne czynniki ustalone przez komisje¢ rekrutacyjng internatu.
Prawa 1 obowiagzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnos$ci internatu okresla
Regulamin internatu.
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11.

Zakwaterowanie 1 wyzywienie w internacie moga by¢ catkowicie lub czeSciowo odptatne
w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie wynosi od 30 do 35 wychowankow.
Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankow wynosza 49 godzin zegarowych tygodniowo.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49.
W  szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno—
technicznych, administracyjnych i pracownikow obshugi.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor Szkoly ustala kazdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi szkoty indywidualny
zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Stanowiska kierownicze tworzy lub likwiduje za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty.

I. Nauczyciel

§ 50.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel wykonuje zadania szkoty, w szczegolnos$ci zwigzane z:
1) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w tym:
a) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ dydaktycznych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole 1 poza szkota, a takze podczas wycieczek,
b) sprawuje opieke nad uczniami, petnigc dyzur podczas przerw migdzy lekcjami,
C) zapoznaje uczniow z przepisami bhp i p. poz., regulaminami pracowni przedmiotowych,
d) chroni uczniow przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
e) przeciwdziata patologii spotecznej,
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego w tym:
a) zapoznaje ucznidow z programem nauczania na dany rok, zakresem wymagan, podrecznikami
1 innymi materialami pomocniczymi
b) rytmicznie realizuje program nauczania, z uwzglednieniem podstawy programowej,
€) planuje i realizuje zajecia zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,
d) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,
e) wspotodpowiada za wyniki nauczania,
f) prowadzi przydzielone nauczanie indywidualne,
g) sprawuje opieke nad uczniem realizujagcym indywidualny program lub tok nauki.
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny, w tym:
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a)
b)

c)
4)
a)
b)
c)

d)
5)

sprawuje opieke nad powierzong mu pracownig lub sprzgtem szkolnym,
wspotdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowych lub w uzupeklianiu ich
wyposazenia,
zapoznaje uczniéw z instrukcjami obstugi sprzetu szkolnego.
wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan, w tym:
rozbudza zainteresowania i1 samodzielno$¢ myslenia uczniow,
wspotpracuje z uczniem zdolnym w ramach indywidualnego programu lub toku nauki,
pracuje z uczniem biorgcym udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach
przedmiotowych,
prowadzi kota zainteresowan, kota przedmiotowe i1 inne formy pracy pozalekcyjnej,
bezstronnoscig 1 obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem

wszystkich uczniow, w tym:

a)

b)

c)
6)

stosuje wewnatrzszkolny system oceniania,
opracowuje sposoby badania wynikdéw nauczania,
wnioskuje w sprawie nagrdd, wyrdznien, kar swoich ucznidw,
udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o poznanie

potrzeb ucznidow, w tym:

a)
b)

c)
d)

e)

7)

rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych,
prowadzi konsultacje indywidualne i zbiorowe, majace na celu wyroéwnanie brakow
dydaktycznych,
organizuje pomoc kolezenska wsrdd uczniow,
prowadzi rozmowy z uczniami i ich rodzicami na temat przyczyn niepowodzen szkolnych
1 sposobow ich przezwycigzania,
udziela dodatkowej pomocy i oceny postepow w nauce tym, ktdrzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej

w tym:

a)
b)

c)

d)

uczestniczy w konferencjach przedmiotowych, pracach zespotow przedmiotowych,

Sledzi literatur¢ merytoryczna i metodyczna, czasopisma przedmiotowe,

korzysta z zorganizowanych form doskonalenia nauczycieli, takich jak: kursy, studia
podyplomowe, warsztaty i inne,

prowadzi prace samoksztalceniowsq.

Nauczyciel ma prawo wplywu na ocen¢ zachowania swoich uczniow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu i innych przydzielonych zajeé

W sposob przyjety przez szkote, zgodnie z ogdlnymi przepisami.

Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej w swoim przedmiocie lub zajeciach edukacyjnych
w oddziatach 1 grupach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,

2)

stan warsztatu pracy, sprzetu srodkow dydaktycznych i urzadzen mu przydzielonych,

3) jako$¢ wykonania innych zadan statutowych szkoty.

§ 51.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot zwany klasowym.
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2. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
3. Zadaniem zespotu jest:
1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu,
2) opiniowanie wyboru przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym i rozdziatu godzin
na te przedmioty,
3) opiniowanie ewentualnego wprowadzenia przedmiotow dodatkowych,
4) wspoldziatanie w zakresie spraw wychowawczych i opiekunczych.

§ 52.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.

2. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgodnienia decyzji
W sprawie wyboru programdw nauczania,

1) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego,

3) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

3. Dyrektor Szkoty moze powota¢ inne zespoty problemowo zadaniowe dorazne i stale. Praca tych
zespotow kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu, o ktorym mowa w ust. 3 okre$la Dyrektor Szkoly w Programie Szkoty,
o ktorym mowaw § 2ust 1 p.11.

Il. Nauczyciel wychowawca

§ 53.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel —
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
4.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2)

3)

4)

5)

6)

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i1 koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegoélnie uzdolnionych jak i z réznymi

trudnos$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi  specjalistami  $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych), oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw; organizacj¢ i formy udzielania

tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej,
utrzymuje staly kontakt z wychowawcami internatu,

5. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy to:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad réwnomiernym
obcigzeniem pracami domowymi i klasowymi,

interesowanie si¢ postgpami ucznidw Ww nauce, analizowanie wspoOlnie z mtodzieza
1 nauczycielami przyczyn niepowodzen w pracy szkolnej i podejmowanie srodkéw zaradczych,
zachgcanie ucznidow do udzialu w kotach zainteresowan, kotach przedmiotowych i innych
zajeciach pozalekcyjnych,

informowanie 1 zach¢canie uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
turniejach wiedzy,

organizowanie pomocy kolezenskiej wérdd uczniéw lub zespolow wyrdwnawczych,
kontrolowanie stanu czytelnictwa w Klasie,

rozliczanie absencji ucznidéw i badanie jej przyczyn,

poznawanie osobowos$ci ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

organizowanie wewnetrznego zycia klasy,

wyrabianie u ucznidéw wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke szkoty,

dbanie o wlasciwy (estetyczny) strdj uczniowski,

interesowanie si¢ udzialem uczniéw w pracach organizacji uczniowskich,

czuwanie nad wlasciwym przebiegiem adaptacji uczniéw do warunkow pracy i zycia w
szkole,

uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego,

organizowanie zycia kulturalnego klasy przez organizowanie wycieczek, wieczorkow,
wyjazdow do teatru itp.,

zwalczanie palenia papierosow i1 innych zauwazalnych natogéw, prowadzenie profilaktyki,
opiekowanie si¢ klasg w czasie akademii, spotkan itp.,

realizowanie tematyki zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznanie si¢ z warunkami domowymi i materialnymi uczniéw,
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20) opiniowanie, wspolnie z samorzadem klasowym wnioskow o stypendia, zasitki, zapomogi,
21) wnioskowanie o przydzielenie miejsca w internacie,

22) organizowanie, co najmniej raz w kwartale spotkan z rodzicami,

23) organizowanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami,

24) wzywanie rodzicow do szkoty w przypadku naruszenia przez ucznia Statutu Szkoty,

25) zawiadamianie rodzicow, gdy uczen opuscit trzy kolejne dni bez usprawiedliwienia,

26) utrzymywanie kontaktow z kierownikiem i wychowawcami internatu,

27) prowadzenie peinej dokumentacji klasy,

28) kontrolowanie zmiany obuwia przez uczniow,

30) opiekowanie si¢ klasg podczas pelnienia przez nig tygodniowego dyzuru w szkole.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych, w tym Dyrektora
Szkoty, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Mazowieckiego Samorzadowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli oraz Samorzadowego Centrum Doradztwa i Doskonalenia
Nauczycieli.

I11. Wychowawca internatu

§ 54.

1. Gléwnym zadaniem wychowawcy internatu jest wychowywanie mtodziezy mieszkajacej
w internacie zgodnie z zatozeniami pedagogiki opiekunczej i celami szkoty.

2. Wychowawca internatu realizuje program opiekunczo-wychowaweczy internatu, w tym opracowuje
i terminowo realizuje plany pracy w prowadzonej grupie.

3. W realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych wychowawca internatu wspotpracuje ze szkola i
domem rodzinnym, utrzymuje state kontakty z rodzicami 1 wychowawcg klasy ucznioéw.

4. Wychowawca internatu podejmuje prace wynikajace z organizacji catoksztaltu dziatalno$ci
internatu, wykonuje czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty lub kierownika internatu.

5. Szczegélowy zakres zadan wychowawcy internatu okresla Regulamin Internatu oraz roczny
program opiekunczo-wychowawczy internatu.

IV. Pedagog szkolny

§ 55.
1. W celu organizacji i prowadzenia roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny realizuje zadania z zakresu
1) diagnostyki potrzeb,
2) ogoblnego wychowania,
3) profilaktyki wychowawczej,
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4)
5)
6)

3.

no

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

terapii indywidualnej i grupowej,

indywidualnej opieki pedagogicznej,

pomocy materialnej.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy takze:

uczestnictwo w pracach organéw szkoty zwigzanych z realizacja jej podstawowych funkc;ji,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szczego6lnie zdolnym i z
trudnos$ciami wychowawczymi,

promowanie zdrowego stylu zycia,

zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie agresji,

udzielanie porad i wspotpraca z rodzicami,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
rad szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych 1 wychowawczych,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
W realizacji zadan pedagogicznych pedagog szkolny wspdipracuje z psychologiem szkolnym,
rodzicami uczniéw, nauczycielami oraz instytucjami swiadczacymi pomoc dzieciom i
mtodziezy, w szczegdlno$ci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, a takze z innymi
poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
Pedagog moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych polecen dyrektora szkoty.
Szczegotowy zakres czynnos$ci pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia.

V. Psycholog

§ 56.

W celu uzupehlnienia dziatan pedagoga z zakresu prowadzenia rdéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w szkole zatrudnia si¢
psychologa szkolnego.

Do zadan psychologa zatrudnionego w szkole nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii;

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
zarO6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom,;

organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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8) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw i nauczycieli-
wychowawcow;

9) udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym, a takze réznych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki.

10) prowadzenie prelekcji, pogadanek i warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im

N oo

10.

11.

indywidualnych porad w zakresie wychowania.
Zadaniem psychologa jest $cista wspolpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, a takze
z innymi poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
Obowigzkiem psychologa jest wspotpraca we wszystkich sprawach z nauczycielami, rodzicami,
pielegniarka (higienistkg) szkolna, organami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi.
Psycholog moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych polecen dyrektora szkoty.
Szczegdtowy zakres czynno$ci psychologa szkolnego okresla Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia.

VI. Rzecznik Praw Ucznia

§ 57.

W szkole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem.

Rzecznik chroni prawa uczniow w szkole, w szczegolnosci bada czy wskutek dziatania

lub zaniechania dzialania organow organizacji i oséb obowigzanych do przestrzegania i realizacji

tych praw nie nastgpito naruszenie prawa i1 zasad wspotzycia i1 sprawiedliwosci spoteczne;.

Rzecznika powoluje Dyrektor, na wniosek Rady Samorzadu Szkolnego po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty (jesli jest powolana).

Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wiedza i do§wiadczeniem zawodowym,

dziatalno$cia spoleczng, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu na wyrazne walory

moralne i wrazliwos¢ spoteczna.

Kadencja Rzecznika trwa dwa lata, liczac od dnia powotania.

Ta sama osoba nie moze by¢ Rzecznikiem wigcej niz przez trzy kolejne kadencje.

Powotania Rzecznika dokonuje Dyrektor nie pdzniej niz przed 1 pazdziernika.

Rzecznik jest w swej dzialalno$ci niezalezny od innych organdéw dziatajacych w szkole

1 odpowiada jedynie przed Dyrektorem Szkoty.

Rzecznik podejmuje czynno$ci, jesli powezmie wiadomosci wskazujace na naruszenie praw

uczniow.

Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastgpuje:

1) nawniosek ucznia,

2) na wniosek organdéw: Rady Samorzadu Szkolnego, Rady Samorzadu Klasowego, Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego, kuratora
os$wiaty,

3) z wlasnej inicjatywy.

Whniosek kierowany do Rzecznika powinien zawiera¢ oznaczenia wnioskodawcy oraz osoby,

ktorej sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.
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12. Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem ma prawo:
1) zbadaé kazdg sprawg,
2) zada¢ ztozenia wyjasnien: przez organy dziatajace w szkole, przez uczniow szkoly oraz przez
wszystkie osoby zatrudnione w szkole,
3) prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.
13. Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze:
1) wyjasni¢ wnioskodawcy, ze nie stwierdzit naruszenia praw ucznia,
2) skierowaé wystgpienie do organu, organizacji lub osoby, w ktorych dziatalnosci stwierdzit
naruszenie praw ucznia.

14. W wystgpieniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. 2 Rzecznik formuluje opinie i wnioski
co do sposobu zalatwienia sprawy, a takze moze zada¢ wszczecia postepowania dyscyplinarnego
lub zastosowania sankcji stuzbowych.

14. Organ, organizacja lub osoba, do ktorej zostalo skierowane wystapienie, obowigzane sa,
nie pdzniej niz w terminie 30 dni, poinformowa¢ Rzecznika o podjetych dziataniach lub zajetym
stanowisku. W wypadku gdy Rzecznik nie podziela tego stanowiska, moze zwrocic¢ si¢
do jednostki nadrzgdnej o podjgcie odpowiednich dziatan.

15. Rzecznik przedstawia corocznie Dyrektorowi sprawozdanie ze swej dziatalno$ci 1 uwagi o stanie
przestrzegania praw uczniow w szkole.

16. Dyrektor podaje sprawozdanie Rzecznika do publicznej wiadomosci poprzez:

1) wylozenie go w czytelni,
2) przedstawienie na Radzie Pedagogicznej,
3) przedstawienie na zebraniu rodzicielskim.

VII.  Pracownicy administracyjno-obstugowi

§ 58.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkél/przedszkoli publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystos$ci 1 porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

4)  state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
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7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) skladanie oswiadczen o prowadzeniu  dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

6. Szkota zatrudnia:

1) w grupie pracownikow ekonomicznych:
a) glownego ksiggowego,
b) samodzielnego referenta ds. ksiegowych,
c) kasjera,
2) w grupie pracownikow administracyjnych:

a) sekretarza szkoty
b) samodzielnego referenta ds. mlodziezy
c) kierownika gospodarczego, ktory odpowiada za sprawy bhp
d) intendenta
e) magazyniera
f) pracownika ds. bhp.

7. Szczegblowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikoéw administracji

1 obstugi niepedagogicznych ustala Dyrektor Szkoty.

8. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

WYCHOWANIE | OPIEKA
l. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 59.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegodlnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewlekte;j;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;
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9) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci realizujacy

w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci wychowawca

klasy, pedagog i psycholog.

Rodzicom wuczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie biezacej
pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) konsultacji;

2) zaje¢ zespotowych oraz indywidualnych-kompensacyjnych;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

I1. Indywidualizacja nauczania

§ 60.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.
Wniosek, o ktorym mowa w wust. 2., rodzice skladaja do Dyrektora Szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
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10.

2.

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkotly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia udzial w zaj¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 61.
Uczen nie posiadajacy orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem moze mie¢ zorganizowang zindywidualizowang Sciezke
ksztalcenia.
Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuj¢ Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego ucznia uwzglgdniajgc opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Celem realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia jest likwidacja barier utrudniajacych
normalne funkcjonowanie ucznia w szkole i umozliwienie uczniowi uczestnictwa w czgsci zajec
edukacyjnych wspolnie z klasag oraz w czgsci zaje¢ indywidualnych.
Tygodniowg liczbe godzin przeznaczanych na konsultacje indywidualne dla ucznia ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 62.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

5.

6.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
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rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ 0 mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza si¢ do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas, wymaga si¢ takze pozytywne;j
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesSci we
wiasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 92.

[1l. Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 63.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku 1 na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialow maja obowiazek zapozna¢ wucznidw 2z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow
obowigzujacych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej
1 zewnetrznej.

6. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw oraz usprawnienia kontroli dostepu do budynku
uczniowie korzystajg z indywidualnych zblizeniowych kart dostgpu.

7. Zasady korzystania z kart, o ktérych mowa w ust. 6 oraz ich wydawania okre$la odrgbny regulamin.

8. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoly oraz odpowiednie stuzby.

9. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.
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. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed
rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

Uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej bez opieki nauczyciela.

Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

Wyjazdy na zawody sportowe, wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz VA
o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego
zawody.

§ 64.

Nauczyciel  jest  zobowigzany  do  sprawdzania  listy  obecno$ci  uczniow
przed przystagpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia
w dzienniku.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli do zakonczenia zaj¢¢ ujetych w planie nauczania.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz - za uczniéw przebywajacych w bibliotece i czytelni.

. Na przerwach sale lekcyjne s3 zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali, w

ktérej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoly (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi,
na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku: niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow
o dolegliwosciach dziecka i postgpuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg Dyrektora Szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
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W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora
1 rodzicoOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu.

Postepowanie w razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.

Pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren placoéwki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, uczniowie wchodza do szkoly zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢, przez pomieszczenia szatni, od strony dziedzinca szkoly, natomiast
pracownicy i interesanci — wejsciem glownym , od strony ul. Florianskiej.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery badz innego rodzaju pojazdy przy budynku szkoty zobowigzani
sg do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony pojazd. Fakt
kradziezy Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach $rodkéow finansowych szkoty na wniosek rodzica Ilub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

§ 65.
Celem zapewnienia bezpieczefstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom
przebywajacym na terenie szkoty oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami
w szkole prowadzi si¢ monitoring wizyjny.
Monitoring sktada si¢ z zestawu kamer 1 rejestratora umozliwiajgcego nagrywanie obrazu
przekazywanego z kamer.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracownicze.
Miejsca objete monitoringiem s3 oznakowane.
Nagrania obrazu stuza wytacznie celom wskazanym w ust. 1.
Zapisy nagran sg przechowywane do 14 dni, a nast¢pnie kasowane.
Uczniowie i pracownicy szkoty sg informowani o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego
W sposob przyjety w szkole.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w ustalonych pomieszczeniach szkoty.
Dostep do rejestru obrazu posiadajg tylko osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.
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10. Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego stanowiacy integralng czes¢ Statutu.

IV. Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 66.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradc¢ zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne
zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réoznorodnych zaktadow i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

V. Organizacja wolontariatu w szkole

§ 67.
1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ pracg wolontarystyczng uczniow
na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkola. Praca ta

wykonywana jest w formie Szkolnego Mtodziezowego Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty: nauczycieli, uczniow
oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
cztowieka.

Podstawowe zadania

§ 68.

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz
bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roéznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

2. Wolontariat rozwija ws$rdd mtodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu
zycia 1 uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetow i budowania §wiata wartosci,
pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.

3. Podejmowana przez ucznidéw-wolontariuszy aktywnos¢ wptywa pozytywnie na rozwdj ich
osobowosci, jest wazna i1 pozadana ze wzglgdu na wymiar edukacyjno- wychowawczy.

5. Gléwne zadania wolontariatu szkolnego:

1) Uwrazliwienie uczniow na krzywdg i potrzeby innych.
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2) Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.
3) Umozliwianie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy.
4) Poznanie obszaréw pomocy, zasad pracy i etyki dziatalnos$ci woluntarystyczne;.
5) Okresowe zebrania, szkolenia czlonkow wolontariatu, zapoznanie z prawami
1 obowigzkami wolontariuszy, wymiana doswiadczen
6) Monitorowanie dziatalnoSci wolontariuszy, informowanie o dziatalnosci Wolontariatu
na stronie internetowej szkoty.
7) Zachecanie uczniow do dziatan w Wolontariacie Szkolnym.
8) Organizacja Dnia Wolontariusza.
9) Nawigzanie wspoétpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy.
10) Spotkania z przedstawicielem PCK.
11) Uczestnictwo w zbiorkach zywnosci.
12) Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspOlpracy
z innymi instytucjami.

Cele wolontariatu szkolnego:

§ 69.
Zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.
Ksztaltowanie charakteru 1 postaw, umiejetnosci dzialania zespotowego, wyrabianie
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych.
Rozwijanie zainteresowan, empatii i tolerancji, kreatywnosci i zaradnosci.
Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty 1 Srodowisku szkolnym.
Inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego. Zdobywanie do$§wiadczenia w nowych
dziedzinach. Zawieranie warto§ciowych przyjazni.
Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi
ze srodowiskiem, mozliwo$¢ wykorzystywania wtasnych umiejetnosci 1 do§wiadczen.
Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
Budowanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego.

10. Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi 1 mtodziezowymi.

11. Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

Zasady dzialania wolontariatu

§ 70.
Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego sa wpisane W
program dziatah samorzadu.
Samorzad ztozony z cztonkéw wolontariatu powotuje Rade Mlodziezowego Wolontariatu
Szkolnego.
Samorzad w zakresie dziatalno$ci wolontariackiej wspdldziala z dyrektorem (na zasadach
porozumienia mi¢dzy Dyrektorem a Radg Wolontariatu (zgodnie z art. 85 ust. 6 ustawy Prawo
oswiatowe).
Rade Wolontariatu stanowig jedynie uczniowie-wolontariusze.
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Strukture Rady Wolontariatu stanowia:
1) Przewodniczacy Szkolnego Mtodziezowego Wolontariatu,
2) Zastepca Przewodniczacego SMW,
3) koordynatorzy poszczegolnych poziomow klas.
Samorzad ztozony z cztonkdéw wolontariatu moze poszerzy¢ sktad Rady o dodatkowych cztonkdw.
Wyboru Rady Wolontariatu dokonuje si¢ corocznie.
Rada Wolontariatu prowadzi swojg dziatalno$¢ przy wsparciu opiekunow Wolontariatu Szkolnego.
Rada moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o wskazanie opiekuna/opiekundéw ze strony
nauczycieli.
Rada opracowuje ramowy plan pracy Wolontariatu oraz corocznie sktada do Dyrektora Szkoty
sprawozdanie z realizacji zadan.
Podstawowa formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolne Koto Wolontariatu.
SKW pracuje w oparciu o spisany i1 zatwierdzony (uchwala rady pedagogicznej) Program -
regulamin.
Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu z
wolontariuszem, ktore jest umowg cywilnoprawnag
1) osoby je zawierajace muszg mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ( ukonczyty 18 lat),
2) osoby, ktore nie sg pelnoletnie, muszg uzyskaé na to zgode¢ co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego.
Wolontariusze maja prawo opracowac 1 przyjac logo SMW Prusa oraz legitymacj¢ wolontariusza.
Czltonkowie MSW Prusa maja prawo otrzymac¢ poswiadczenie dziatalnosci wolontarystycznej
wykonywanej na rzecz Szkolnego Mtodziezowego Wolontariatu.
Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne
1 sSrodowisko pozaszkolne.
Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe
na dziatania.
Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje,
ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.
Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej uprzedzajac odpowiednio
wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

§71.
Zakres zadan opiekuna wolontariatu:
1) promocja idei wolontariatu wsrod uczniow i ich rekrutacja,
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,
5) okreslenie warunkow wspolpracy,
6) dopilnowanie wszelkich formalnosci,
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.
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10.
11.
12.

§ 72.
Szczegdtowe zasady dziatania, a takze w tym prawa i obowigzki wolontariusza, okresla Program

— regulamin szkolnego Mlodziezowego Wolontariatu.

V1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 73.
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.
Dyrektor Szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakoficzeniu podlega ewaluacji.
Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

VII. Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 74.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac¢ informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalsze;j
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. swigto szkoty, studnidéwka, dzien
wiosny;

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
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6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie =z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem Rady
Rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w  szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggnigcia wspolnych
(tj. domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswigcat swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

3) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

4) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkots.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania Dyrektora
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Szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 75.
tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicow opftaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 76.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod

opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

1.

2.
3.

1.

VIII. Pomoc materialna dla uczniow

§ 77.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

§ 78.
Rada  Miasta  Siedlce uchwala  regulamin udzielania ~ pomocy  materialnej
o0 charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta.
Swiadczenie pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym przyznaje
Prezydent Miasta Siedlce.
W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 79.
Rada Miasta Siedlce uchwala regulamin udzielania pomocy stypendialnej dla uczniow
osiaggajacych szczegdlnie wysokie wyniki w nauczaniu, majacym wysokie osiggnigcia sportowe lub
artystyczne.
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Pomoc stypendialna przystuguje wszystkim uczniom uczacym si¢ na terenie Miasta Siedlce
i spetniajagcym kryteria stypendialne.

Whioski stypendialne sktadajg w ustalonym przez Miasto Siedlce czasie zainteresowani uczniowie
do Prezydenta Miasta za posrednictwem szkoty.

UCZNIOWIE SZKOLY. OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE UCZNIOW.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 80.
Do szkoty uczeszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa, w zasadzie od 15 do 20
roku zycia.

§ 81.

. Praca i osiaggnigcia ucznia podlegaja ocenie.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw obejmuje:
1) ocenianie wewnatrzszkolne,

2) ocenianie zewnetrzne.

|. Zasady ogolne

§ 82.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spoltecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 83.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 84.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j z
zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu/klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zostaja
1) przedstawione uczniom na pierwszych zajeciach lekcyjnych poszczegdlnych przedmiotow;
2) przekazane rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym spotkaniu z wychowawca,
2) udostepnione na stronie internetowej szkoty oraz za pomocg dziennika elektronicznego.
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§ 85.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow uczniowi lub/i jego rodzicom udostepniana jest do wgladu
dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe,
2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty,
3) zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ustawy o systemie o$wiaty,
4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3.
5. Udostgpnianie dokumentacji, o ktorej mowa w pkt. 3 i 4, odbywa si¢ na terenie szkoty, po uprzednim
ustaleniu terminu z nauczycielem oceniajagcym i w jego obecnosci.

w

§ 86.
1. Biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopief bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie minusoOw lub plusow.

§ 87.

Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

I. Indywidualizacja procesu nauczania
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§ 88.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktdrym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Zasady organizacji zaj¢¢ okreSlonych w orzeczeniach 1 opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 89.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania

fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki lub z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
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zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dokumenty dotyczace zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 przechowywane sa
w sekretariacie szkoty.

III. Ocenianie biezace

§ 90.
Biezace ocenianie umiej¢tnosci ucznidw polega na stalym informowaniu ucznia i jego rodzicow
o zachowaniu i postepach oraz odnotowywaniu w dzienniku lekcyjnym poziomu osiggni¢¢ ucznia w
przyjetej skali.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
. Kazda forma oceniania biezacego wymaga podania uzasadnienia wystawionej oceny.
. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny na biezaco, odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych
oraz wskazujac, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
O formie, w jakiej zostanie podane uzasadnienie, decyduje nauczyciel, informujac o tym uczniéw.
. Nauczyciel moze réznicowa¢ wage ocen przyznawanych za poszczegodlne formy oceniania wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, po uprzednim poinformowaniu o tym ucznidw 1 uzasadnieniu podjete]

decyzji.

§ 91.
. Ocenie biezacej podlegaja:

1) prace pisemne (prace klasowe, kartkowki, referaty, testy, itp.),

2) odpowiedzi i wypowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) prezentacje przygotowane z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

5) praca w projekcie edukacyjnym,

6) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych,

7) inne formy aktywnosci, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

. Prace pisemne mogg mie¢ forme:

1) pracy klasowej (czas trwania 1-3 godziny dydaktyczne; forma sprawdzajagca poziom
opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci z duzego zakresu materiatu, np. catego rozdziatu),

2) testu (zbior krotkich zadan zamknietych i/lub otwartych),

3) kartkowki (forma sprawdzajgca poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci z ograniczonego
zakresu materiatu, np. trzech tematow/jednostek lekcyjnych - czas trwania nie dtuzszy niz 25
minut),

4) zadania rozszerzonej odpowiedzi (np. esej, rozprawka, referat, opowiadanie, artykul prasowy,
rozwigzanie zlozonego zadania problemowego - formy wuzaleznione od specyfiki
poszczegbdlnych przedmiotow),

5) arkusza typu maturalnego
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3. Wypowiedzi ustne moga mie¢ forme:
1) krotkiej odpowiedzi,
2) udziatu w dyskusji/debacie,
3) publicznego wystgpienia (np. przemowienia).

§ 92.
1. Praca domowa jest integralng czescig procesu edukacyjnego. Jej wykonywanie jest obowigzkiem
ucznia i podlega ocenie.
2. Celem prac domowych jest wspomaganie pracy dydaktyczne;j.
3. Nauczyciel zadajac prace domowa powinien bra¢ pod uwagg:
1) konieczno$¢ dostosowania liczby, rodzaju zadan i ich trudnos$ci do poziomu umieje¢tnosci
I zainteresowan uczniow,
2) poziom obcigzenia uczniow wynikajacy z realizacji programow nauczania innych przedmiotow,
3) mozliwos¢ dostepu do zrodet informacji, technologii cyfrowych niezbgednych do wykonania pracy
domowej,
4) specyficzne uwarunkowania losowe i rodzinne niezalezne od zaangazowania i aktywnosci ucznia.

§ 93.

1. Uczen moze by¢ zobowigzany do napisania nie wigcej niz dwoch prac klasowych w tygodniu.

2. W klasach, w ktorych wystepuja zajecia miedzyoddzialowe lub podzial na grupy, dopuszcza si¢
obcigzenie ucznia trzema pracami klasowymi w tygodniu.

3. Uczen powinien zosta¢ zapoznany z zakresem wymagan oraz formg i terminem przeprowadzenia
pracy klasowej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Zaleca si¢ poprzedzanie kazdej pracy klasowej lekcja powtdrzeniowg oraz wczesniejsze zapoznanie
uczniow z typem zadan wykorzystanych w sprawdzianie.

5. Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i omowiona w ciggu 2 tygodni z wyjatkiem jezyka
polskiego, dla ktérego okres sprawdzania wynosi 3 tygodnie.

6. Uczen powinien zosta¢ zapoznany z kryteriami oceniania. Ocena powinna zosta¢é umotywowana,
a popetnione btedy oznaczone.

7. Sprawdzona praca klasowa powinna by¢ udostgpniona uczniowi, a na wniosek réwniez jego
rodzicom (opiekunom prawnym).

8. Sprawdzona i oceniona praca klasowa moze by¢ przechowywana przez nauczyciela lub przekazana
uczniowi. Decyzje podejmuje nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

9. Obowigzkiem ucznia jest przystapienie do wszystkich prac klasowych.

10. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze napisac pracy klasowej w wyznaczonym dla
catej klasy terminie, przystepuje do niej w innym terminie uzgodnionym indywidualnie
Z nauczycielem.

11. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na pracy klasowej u nauczyciela uczacego
i wychowawcy klasy. Nieusprawiedliwiona absencja na pracy klasowej jest réwnoznaczna
z otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

12. W uzasadnionych losowo przypadkach dopuszcza si¢ inng, niz praca klasowa, forme¢ sprawdzenia
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.
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13. Nauczyciel przerywa i uniewaznia prac¢ klasowa ucznia, ktory :

1) niesamodzielnie rozwigzuje zadania lub korzysta z niedozwolonych materiatow,
2) bez zgody nauczyciela korzysta z urzadzenia telekomunikacyjnego,
3) tamie inne, wczesniej ustalone, zasady przeprowadzania sprawdzianu.

14. Uniewaznienie pracy klasowej ucznia/uczniow moze nastgpi¢ rowniez w czasie sprawdzania pracy
klasowej, w przypadku uzasadnionego stwierdzenia niesamodzielnosci pracy.

15. Uniewaznienie pracy klasowej jest rownoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej
1 utratg prawa do jego ponownego napisania.

16. Kazdy uczen, ktérego praca klasowa nie zostala uniewazniona, ma prawo przystapic
do poprawkowej pracy klasowej, w takiej samej formie i na zblizonym poziomie wymagan, przy
czym:

1) ocena niedostateczna z poprawkowej pracy klasowej nie moze by¢ wpisywana do dziennika
lekcyjnego;
2) poprawa pracy klasowej nie oznacza skreslenia pierwotnej oceny.

17. Wymagany odsetek punktow koniecznych do uzyskania poszczegélnych ocen jest zmienny
i uzalezniony od formy pracy klasowej oraz poziomu trudnosci wykorzystanych zadan.
W przypadku, gdy nauczyciel nie okresli, i nie uzasadni innych regul, przyjmuje si¢ nastepujacy
sposob ustalania ocen z pracy klasowe;:

1) stopien celujacy — 97 — 100%;
2) stopien bardzo dobry — 90 — 96%;
3) stopien dobry — 71 — 89%;
4) stopien dostateczny — 54 — 70%;
5) stopien dopuszczajacy — 41 — 53%;
6) stopien niedostateczny — 0 — 40%.
18. Zasady wskazane w ustepach 6 — 7 oraz 9 — 14 odnosza si¢ rowniez do kartkowek.

§ 94.

1. Zwolnienia ucznia z udzialu w niezapowiedzianych wczesniej formach oceniania wiedzy dokonuje
nauczyciel przedmiotu w uzasadnionych losowo przypadkach.

2. Uczniowi raz w semestrze przystuguje prawo zgloszenia tzw. nieprzygotowania do zaje¢¢ lekcyjnych,
ktore zwalnia go z obowigzku uczestniczenia w niezapowiedzianych wczesniej formach oceniania
wiedzy 1 umiejetnosci bez koniecznosci podania uzasadnienia. Uczen przekazuje nauczycielowi
informacj¢ o nieprzygotowaniu na poczatku zaje¢ lekcyjnych.

§ 95.

1. Kazda forma oceniania biezacego wymaga podania uzasadnienia wystawionej oceny.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny na biezaco, odwotujac sie¢ do wymagan edukacyjnych
oraz wskazujac, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
O formie, w jakiej zostanie podane uzasadnienie, decyduje nauczyciel, informujac o tym uczniow.

3. Nauczyciel moze roznicowac¢ wage ocen przyznawanych za poszczegélne formy oceniania wiedzy i
umiejetnosci ucznidow, po uprzednim poinformowaniu o tym ucznidOw i uzasadnieniu podjetej
decyzji.
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§ 96.
W ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowaé zasady oceniania ksztattujacego, po uprzednim

poinformowaniu o tej metodzie pracy dyrektora szkoly, ucznidow 1 jego rodzicow (opiekundow
prawnych). W tej sytuacji zamiast oceny sumujgcej moze pojawi¢ si¢ informacja zwrotna podana

w

o0

formie ustnej lub pisemnej.

IV. Klasyfikacja roczna i Sréodroczna

§97.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) semestr pierwszy obejmuje miesigce: wrzesien-styczen;
b) semestr drugi obejmuje miesigce: luty-sierpien.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja §rédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu stycznia lub w ostatnim tygodniu zajec¢

przed feriami zimowymi.

. Szczegdtowy harmonogram klasyfikacji srodrocznej okresla swoim zarzadzeniem dyrektor szkoty.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehlnienie brakoéw. O charakterze podjetych dziatan decyduje nauczyciel w
porozumieniu z uczniem, wychowawcg klasy i rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia. Uczen
otrzymuje informacj¢ dotyczaca umiejetnosci przedmiotowych 1 tresci szczegdtowych, ktore
powinien uzupehié, oraz wskazéwki do efektywnej pracy.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie letnie.
. Szczegbtowy harmonogram klasyfikacji rocznej okres§la swoim zarzadzeniem dyrektor szkoly.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia wedtug skali ocen okreslonej w § 86.

10. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu

1.

opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia wedtug skali ocen okres§lonej
w § 87.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy maja obowigzek
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego s$rodrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

1) na trzy dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

12. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg

ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych wpisujac te oceny w dzienniku elektronicznym.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
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14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
15. Ocena $rodroczna 1 roczna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
16. Oceny niedostateczne 1 celujace w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej winny by¢ uczniowi
szczegblowo uzasadnione.

§ 98.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nauczyciel przede wszystkim bierze
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

2. W przypadku gdy zaje¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia s3
prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego
w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12
ust. 2. pkt 8. ustawy o systemie o$wiaty.

4. Z zaje¢ edukacyjnych, na ktorych realizowane jest wychowanie do zycia w rodzinie nie wystawia si¢
ocen.

§ 99.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 100.
1. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan podanych nizej kryteridow
ocen pozytywnych;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci konieczne, niezbedne w uczeniu si¢
danego przedmiotu, najtatwiejsze, najczesciej stosowane, niewymagajace wigkszych modyfikacji,
ksztattujace podstawowe umiejetnosci;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat tre§ci podstawowe, najwazniejsze w uczeniu
si¢ danego przedmiotu, najbardziej przystgpne, najbardziej uniwersalne, niezbedne na danym
etapie ksztatcenia 1 na wyzszych etapach, bezposrednio uzyteczne;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci rozszerzajace, istotne w strukturze
przedmiotu, bardziej ztozone, mniej typowe anizeli elementy treSci zaliczone do wymagan
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podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach,
uzyteczne w dziatalnos$ci szkolnej i pozaszkolne;;

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci dopetniajace, ztozone, trudne, wazne
do opanowania, wymagajace korzystania z roznych zrodet, wyspecjalizowane, wystepujace w
wielu rownoleglych ujeciach; opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem
nauczania danego przedmiotu;

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,
potrafi stawia¢ hipotezy 1 je weryfikowa¢, umie dokonywa¢ uogolnien, osigga sukcesy
w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie minusow lub plusow.

§ 101.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Kryteria ustalania ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wszystkie wymagania
wymienione w ust. 1 1 zawarte w Statucie Szkoty; moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych
ucznidéw; nie ma opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia;

2)zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory wyrdznia sie w realizacji podstawowych
wymagan wymienionych w ust. 1; spelnia wymagania zawarte w Statucie Szkoly; ilos¢
opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia wynosi najwyzej 10;

3)zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory w przewazajacej czesci spelnia wymagania wymienione
w ust. 1; nie narusza Statutu Szkoty; ilo§¢ opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia wynosi
najwyzej 20;

4)zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom wymienionym w
ust. 1 1 Statucie Szkoty, ale zastosowane $rodki daja nadziej¢ na poprawe; ilos¢ opuszczonych
godzin bez usprawiedliwienia wynosi najwyzej 30;

5)zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory uchybia w szerokim zakresie wymaganiom
wymienionym w ust. 1 1 Statucie Szkoty; nie wykazuje checi poprawy;

6)zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom wymienionym w
ust. 11 Statucie Szkoty; zastosowane przez szkol¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze
nie odnosza skutkéw pozytywnych; stosowana wyjatkowo, np.: gdy uczen wszedt w kolizje
Z prawem.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebic ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
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0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4, Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du ustalono naganng
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

V. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO, SPRAWDZAJACEGO I POPRAWKOWEGO

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§102.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla ucznia:

1) spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

2) realizujacego indywidualny tok nauki,

3) przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu [organizacja egzaminu ma charakter
fakultatywny],

4) przechodzacego z niepublicznej szkoty artystycznej, ktora nie posiada uprawnien publicznej
szkoly artystycznej do szkoty publiczne;.

5. Egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia wskazanego w ust. 4.1) nie przeprowadza si¢ z

1) obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w ust.2, 3 1 ust.4.2), przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w ust.4.1, 4.3, 4.4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

8. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego zdawany jest egzamin klasyfikacyjny moze by¢ zwolniony przez
dyrektora szkoty zudzialu w pracy komisji egzaminacyjnej na wlasng prosbe lub w innych,
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
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9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory zdaje egzaminy klasyfikacyjne oraz jego
rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych
w ciaggu jednego dnia.
12. Uzgodnienia, o ktorych mowa w ust.9-10, moga by¢ dokonywane za pomocg wiadomosci
przekazywanych w systemie dziennika elektronicznego.
13. W czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Pisemna prosbe o
wyznaczenie dodatkowego egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice sktadaja w sekretariacie
szkoty najpdzniej w dniu, w ktorym miat si¢ odby¢ egzamin.
15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na terenie szkoty.
16. W przypadku uczniow objetych nauczaniem indywidualnym egzamin klasyfikacyjny powinien
odby¢ si¢ w domu ucznia. W uzasadnionych i uzgodnionych z dyrektorem szkoty sytuacjach egzamin
moze zosta¢ przeprowadzony na terenie szkoty lub z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢.
17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
18. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
19. Obie czgsci egzaminu klasyfikacyjnego, pisemna i ustna, przeprowadzone sa w ciagu jednego dnia.
Kolejnos¢ przeprowadzania czg$ci ustnej 1 pisemnej wskazywana jest przez przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej. Pomigdzy cze$ciag pisemng i ustng uczen korzysta z 30 minutowej przerwy.
20. Nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa odpowiednio w ust.6.1) 1 7.2) przygotowuje zestaw
egzaminacyjny sktadajacy si¢ z

1) zadan egzaminacyjnych obejmujacych czgs¢ pisemng i ustna,

2) zasad oceniania,

3) karty zawierajgcej odniesienia do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego z danego przedmiotu [wymagania ogdlne 1 wymagania szczegotowe].
21. W sytuacjach losowych dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela przedmiotu
do przygotowania zestawu egzaminacyjnego.
22. Zadania egzaminacyjne powinny odnosi¢ si¢ do wszystkich wymagan edukacyjnych z danego
przedmiotu na danym etapie edukacyjnym. Stopien trudno$ci zadan powinien by¢ zrdéznicowany i
odpowiada¢ kryteriom ocen okreslonych w §100. Kazde zadanie egzaminacyjne powinno zawierac
informacje o liczbie punktéw mozliwych do uzyskania.
23. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania z czg$ci ustnej nie moze by¢ mniejsza niz 30% wszystkich
punktéw mozliwych do uzyskania z egzaminu 1 nie wigksza niz 40%.
24. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego liczba punktow mozliwych do uzyskania z czgséci praktycznej nie moze przekroczy¢ 90%
wszystkich punktow mozliwych do uzyskania z egzaminu.
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25. Zestaw zadan egzaminacyjnych zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty, ktory w uzasadnionych
przypadkach moze wystgpi¢ o konsultacje doradcy metodycznego.
26. Zestaw zadan egzaminacyjnych powinien by¢ przedtozony dyrektorowi szkoty najpdzniej w dniu
przeprowadzania rocznej rady klasyfikacyjnej.
27. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego ustalana jest zgodnie z zasadami okreslonymi dla ocen z prac
klasowych — §.93.ust. 17. Obie czesci egzaminu oceniane sg tacznie. Wynik egzaminacyjny okre§lany
jest w punktach i procentach.
28. Uczen 1 jego rodzice najpozniej w dniu, w ktorym odbywa si¢ roczna rada klasyfikacyjna, otrzymuja
od przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, za posrednictwem dziennika elektronicznego,
informacj¢ dotyczaca:
1) wymagan ogolnych i szczegblowych przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin
klasyfikacyjny,
2) daty, godziny i miejsca przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
29. Potwierdzeniem odbioru informacji, o ktéorych mowa w ust.28 jest odczytanie wiadomosci
W dzienniku elektronicznym. W przypadku nieodebrania informacji przez ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel podejmuje probe przekazania informacji droga telefoniczna.
30. W czasie trwania obu czg¢$ci egzaminu klasyfikacyjnego zdajacy:
1) nie moze posiadac przy sobie urzadzen elektronicznych. Wniesienie wymienionych urzadzen jest
roOwnoznaczne z jego uniewaznieniem. Informacja o takiej sytuacji odnotowywana jest
w protokole przebiegu egzaminu;
2) ma prawo korzysta¢ z notatek sporzadzonych w brudnopisie. Brudnopis ucznia nie podlega
ocenie;
3) ma prawo korzysta¢ z pomocy dydaktycznych opisanych w Komunikacie o materiatach
I przyborach pomocniczych Dyrektora CKE wilasciwych dla przedmiotu, z ktérego zdaje
egzamin;
4) ma prawo skorzysta¢ z toalety i z wody mineralnej. Czas pobytu w toalecie nie jest wliczany
do czasu przeznaczonego na egzamin.
31. Czegs$¢ ustna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 30 minut, z czego potowa czasu moze zostac
przeznaczona na przygotowanie wypowiedzi. Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych zadan jest dowolna.
Kazdy egzaminator moze zada¢ dodatkowo po dwa pytania o charakterze pomocniczym,
uzupehiajagcym lub wyjasniajacym. Pytania moga dotyczy¢ wylacznie treSci wynikajacych
zZ konstrukeji zadan podanych w zestawie zadan egzaminacyjnych.
32. Czegsci pisemna egzaminu trwa 90 minut.
33. Przewodniczacy komisji czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu klasyfikacyjnego i
sporzadza protokot z jego przebiegu.
34. Przewodniczacy komisji powiadamia ucznia o uzyskanym przez niego wyniku i uzasadnia
wystawiong ocen¢. Przekazanie informacji nastgpuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
oraz innych praw ucznia, w tym standardéw ochrony matoletnich.
35. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
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6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
36. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o jego ustnych
odpowiedziach, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego zwiezta informacj¢ o realizacji zadan praktycznych. Sporzadzony protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
37. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego udostepniania jest
uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek, zlozony na pismie w sekretariacie szkoty. Wglad
do dokumentacji odbywa si¢ na terenie szkoty w obecnosci dyrektora lub wyznaczonego przez niego
nauczyciela.
38. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.
39. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

PROCEDURY DOTYCZACE POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZL.OSZENIA
ZASTRZEZENIA DOTYCZACEGO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH LUB ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 103.

1. Uczen oraz rodzice ucznia mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 mogg by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty w formie pisemnej.
Pismo w tej sprawie powinno zosta¢ ztozone w sekretariacie szkoty w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dokonuje dyrektor szkoty po
rozmowie z nauczycielem przedmiotu lub wychowaweca.
4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocen klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje¢, ktoéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji przeprowadzajace;j
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy

komisji,
2) wychowawca oddziatu,
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog szkolny,
5) psycholog szkolny,
6) przedstawiciel Mlodziezowej Rady Szkoty,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
8. Ocena ustalona przez komisje, o ktorych mowa w ust.5 1 6 jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
10. Nauczyciel egzaminujacy, o ktéorym mowa w ust.5.2) przygotowuje zestaw egzaminacyjny
sktadajacy si¢ z:
1) zadan egzaminacyjnych obejmujacych czgs¢ pisemng i ustnag,
2) zasad oceniania,
3) karty zawierajgcej odniesienia do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogodlnego z danego przedmiotu - wymagania ogdlne i wymagania szczegotowe.
11. W sytuacjach losowych dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela przedmiotu
do przygotowania zestawu egzaminacyjnego.
12. Pozostate zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci sg analogiczne do zasad
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, ktore okreslono w §102.
13. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
14. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.13 dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia a w przypadku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego zwiezta informacje o realizacji zadan
praktycznych.
15. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
16. Komisja, o ktorej mowa w ust.4.2., ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
17. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa ust.4.2, sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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19. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 i1 17, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 104.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, etniczne;j

lub jezyka regionalnego

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Jego termin wyznacza dyrektor
szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Informacje powinny by¢ przekazywane w systemie
dziennika elektronicznego.
3. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do
niego w terminie dodatkowym, nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Dodatkowy termin wyznacza
dyrektor szkoty. Pisemng prosb¢ o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminacyjnego, uczen lub
jego rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty najpdzniej w dniu, w ktérym miat si¢ odby¢ egzamin.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczen lub jego rodzice zgtosza zastrzezenia do dyrektora szkoty dotyczace
sposobu przeprowadzenia egzaminu. Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty w
formie pisemnej. Pismo w tej sprawie powinno zosta¢ ztozone w sekretariacie szkoty w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
5. W sytuacji okreslonej w ust. 4, z wyjatkiem terminu skladania zastrzezen, stosuje si¢ przepisy
okreslone w § 103 w odniesieniu do sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci.
6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Ze te zajgcia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) drugi nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8.2) moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty zudzialu
W pracy komisji na wiasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.
10. W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
11. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na terenie szkoty.
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12. W przypadku uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym egzamin poprawkowy powinien odby¢
si¢ w domu ucznia. W uzasadnionych 1 uzgodnionych z dyrektorem szkoty przypadkach egzamin moze
zosta¢ przeprowadzony na terenie szkoty lub z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtosc¢.
13. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne;.
14. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
15. Obie czg$ci egzaminu poprawkowego, pisemna i ustna, moge by¢ przeprowadzone w ciggu jednego
dnia. Jezeli zaplanowane sg w innych dniach, cze¢$¢ druga egzaminu nie moze odby¢ si¢ pozniej niz
dwa dni robocze po przeprowadzeniu pierwszej cze¢sci egzaminu. Kolejno$¢ przeprowadzania czesci
ustnej 1 pisemnej wskazywana jest przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjne;j.
16. W przypadku, gdy czes$¢ pisemna 1 ustana egzaminu odbywa si¢ jednego dnia, uczen korzysta z 30
minutowej przerwy pomiedzy poszczegdlnymi czgsciami egzaminu.
17. Nauczyciel egzaminujacy, o ktérym mowa odpowiednio w ust.8.2) przygotowuje zestaw
egzaminacyjny sktadajacy si¢ z

1) zadan egzaminacyjnych obejmujacych czgs$¢ pisemng i ustng egzaminu,

2) zasad oceniania,

3) karty zawierajacej odniesienia do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego z danego przedmiotu [wymagania ogdlne i wymagania szczegotowe].
18. W sytuacjach losowych dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela przedmiotu
do przygotowania zestawu egzaminacyjnego.
19. Zadania egzaminacyjne powinny odnosi¢ si¢ do wszystkich wymagan edukacyjnych z danego
przedmiotu na danym etapie edukacyjnym. Stopien trudnosci zadan powinien by¢ zrdznicowany 1
odpowiada¢ kryteriom ocen okreslonych w §100. Kazde zadanie egzaminacyjne powinno zawiera¢
informacje o liczbie punktow mozliwych do uzyskania.
20. Liczba punktow mozliwych do uzyskania z czgéci ustnej nie moze by¢ mniejsza niz 30% wszystkich
punktow mozliwych do uzyskania z egzaminu 1 nie wigksza niz 40%.
21. W przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego liczba punktow mozliwych do uzyskania z czg$ci praktycznej nie moze przekroczy¢ 90%
wszystkich punktéw mozliwych do uzyskania z egzaminu.
22. Zestaw zadan egzaminacyjnych zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty, ktory w uzasadnionych
przypadkach moze wystapi¢ o konsultacje doradcy metodycznego.
23. Zestaw egzaminacyjny powinien by¢ przedtozony dyrektorowi szkoly najpdzniej w ostatnim dniu
zaje¢ dydaktycznych.
24. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest zgodnie z zasadami okreslonymi dla ocen z prac
klasowych — §.93.ust. 17. Obie czesci egzaminu oceniane sg tgcznie. Wynik egzaminacyjny okres§lany
jest w punktach i procentach.
25. Uczen 1 jego rodzice, najpdzniej w dniu zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuja
od przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, za posrednictwem dziennika elektronicznego,
informacj¢ dotyczaca:

1) wymagan ogoélnych i szczegélowych przedmiotu, z ktoérego przeprowadzany jest egzamin

poprawkowy,

2) informacj¢ dotyczaca daty, godziny i miejsca przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
26. Potwierdzeniem odbioru informacji, o ktéorych mowa ust.25 jest odczytanie wiadomosci
W dzienniku elektronicznym. W przypadku nieodebrania informacji w tydzien po jej wystaniu
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przewodniczacy komisji egzaminacyjnej przekazuje informacje¢ za pomoca poczty tradycyjnej — list
polecony.
27. W czasie trwania obu cz¢sci egzaminu poprawkowego zdajacy:
1) nie moze posiada¢ przy sobie urzadzen elektronicznych. Wniesienie wymienionych urzadzen
jest rbwnoznaczne z jego uniewaznieniem. Informacja o takiej sytuacji odnotowywana jest
w protokole przebiegu egzaminu;
2) ma prawo korzysta¢ z notatek sporzadzonych w brudnopisie. Brudnopis ucznia nie podlega
ocenie;
3) ma prawo korzysta¢ z pomocy dydaktycznych opisanych w Komunikacie o materiatach
I przyborach pomocniczych Dyrektora CKE wtasciwych dla przedmiotu, z ktérego zdaje
egzamin;
4) ma prawo skorzysta¢ z toalety i z wody mineralnej. Czas pobytu w toalecie nie jest wliczany
do czasu przeznaczonego na egzamin.
28. Czes$¢ ustna egzaminu poprawkowego trwa 30 minut, z czego potowa czasu moze zostaé
przeznaczona na przygotowanie wypowiedzi. Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych zadan jest dowolna.
Kazdy egzaminator moze zada¢ dodatkowo po dwa pytania o charakterze pomocniczym,
wyjasniajacym lub uzupelniajagcym. Pytania moga dotyczy¢ wylacznie treSci wynikajacych
z konstrukceji zadan podanych w zestawie zadan egzaminacyjnych.
29. Czesci pisemna egzaminu trwa 90 minut.
30. Przewodniczacy komisji czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu klasyfikacyjnego i
sporzadza protokot z jego przebiegu.
31. Przewodniczacy komisji powiadamia ucznia o uzyskanym przez niego wyniku 1 uzasadnia
wystawiona oceng. Przekazywanie informacji nastgpuje z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych oraz innych praw ucznia, w tym standardow ochrony matoletnich.
32. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
33. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego zwiezla informacje o realizacji zadan praktycznych.
Sporzadzony protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
34. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego udostgpniania jest uczniowi lub jego rodzicom
na ich wniosek, ztozony na piSmie w sekretariacie szkoly. Wglad do dokumentacji, odbywa si¢ na
terenie szkoly w obecnosci dyrektora lub wyznaczonego przez niego nauczyciela.

VI. Promowanie uczniow do klasy programowo wyzszej i warunki ukonczenia szkoly

§ 105.
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej z zastrzezeniem § 104 ust. 7.

2. Srednia ocen ucznia oblicza si¢ z przedmiotow obowiazkowych i przedmiotow dodatkowych
oraz religii 1 etyki, jesli na nie uczen uczeszczat.

3. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe]
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 106.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostateczne;j.

2. Na koncowa klasyfikacj¢ sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie maturalnej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie I, I lub III.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w § 105 pkt 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4. Uczen, konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

§ 107.

1. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania nauczyciele poszczegdlnych zajecé
edukacyjnych/przedmiotéw  opracowuja  szczegdotowe  wymagania  edukacyjne  dla
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Szczegdlowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw tworza ,,Przedmiotowy system
oceniania” stanowiacy odrebny dokument.

3. Przedmiotowy system oceniania zawiera w szczeg6lnosci wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia poszczegllnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele tego samego przedmiotu w ocenianiu stosuja ustalone jednakowe zasady szkolnego
przedmiotowego oceniania.

VIl. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania
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§ 108.

1. Ewaluacji i monitoringu szkolnego systemu oceniania dokonuje dyrektor i wychowawcy klas.
2. Autoewaluacja szkolnego systemu oceniania odbywa si¢ w kazdym roku szkolnym.
3. Sposoby ewaluac;ji:

1)
2)
3)

uczniowie wypelniajg ankiete,
rodzice przekazuja swoje spostrzezenia i uwagi na zebraniach,
nauczyciele oceniaja funkcjonowanie szkolnego systemu oceniania na plenarnym spotkaniu

rady pedagogiczne;j.

§ 109.

Ocenianie zewnetrzne okres$laja odrgbne przepisy.

§ 110.

Absolwenci szkoly moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego, ktorego regulamin okreslony jest
W odrgbnych przepisach.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 111.

Uczen ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

zna¢ program nauczania na dany rok dla swojej klasy,
zna¢ zakres wymagan z poszczegolnych przedmiotow w jego klasie,
zna¢ na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotow,
sktada¢ egzamin sprawdzajacy zgodnie z ,,Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania”,
otrzymywac sprawiedliwe, obiektywne i jawne oceny postgpoéw w nauce,
powtarza¢ klase raz w catym cyklu, a w wyjatkowych przypadkach wynikajacych z sytuacji
losowych dwa razy w cyklu ksztatcenia,
zna¢, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci
— sprawdziany takie mogg by¢ co najwyzej 2 - 3 razy w tygodniu, w réznych dniach,
mie¢ plan zaje¢ obowiazkowych zgodny z zasadami higieny pracy umystowej i mozliwosciami
szkoty,
uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc i ocen¢ postepow w nauce, w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem, zwlaszcza, jesli napotkat trudno$ci w opanowaniu materialu, wynikte
z przyczyn losowych,
rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych,
by¢ zyczliwie i podmiotowo traktowanym w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
korzysta¢ z ustug szkolnej stuzby zdrowia,
korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
korzysta¢ ze stolowki internatu,
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16) korzysta¢ z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) korzysta¢ z pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce w porozumieniu

z nauczycielem przedmiotu,

18) wplywac na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdows oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach

dzialajacych w szkole,

19) wyraza¢ mys$li 1 przekonania w szczegélnosci dotyczace zycia szkoly, a takze

swiatopogladowe i religijne, — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

20) zglasza¢ organom szkoty uwagi, wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw uczniéw oraz

by¢ poinformowany o sposobie ich zatatwienia,

21) korzysta¢ z opieki wychowawczej, warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

22) organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalng, oswiatows, sportowg oraz rozrywkowa zgodnie

Z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoly, w porozumieniu z wychowawca lub
dyrektorem,

23) wplywu na wybor nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

i Rzecznika Praw Ucznia,

24) wystepowania do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 112.

Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, by¢ do zaje¢ przygotowanym
oraz zachowywac si¢ w czasie ich trwania zgodnie z zasadami dobrego wychowania,
wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, byc
wspotodpowiedzialnym za wyniki tej pracy,
przestrzega¢ zasad dobrego wychowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniéw; prezentowac wysoka kulture stowa 1 dyskus;ji,
dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac, szanowac 1 wzbogacac jej dobre
tradycje; uczestniczy¢ we wskazanych uroczysto$ciach szkolnych 1 panstwowych,
usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z zasadami ustalonymi w § 90.
troszczy¢ si¢ o techniczng sprawnos¢ i estetyke udostepnionych przez szkote zasobow, dbac tad
1 porzadek w szkole,
zmienia¢ obuwie w szkole,
przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ odpowiedni stroj zakrywajacy ramiona, brzuch i plecy; nie
nosi¢ ubran przezroczystych, z duzym dekoltem, zbyt krotkich spodni 1 spodnic; dopuszczalny
jest delikatny makijaz,
dbac o zycie i zdrowie wlasne oraz innych, unika¢ wszelkich szkodliwych natogow,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy fizycznej badZ psychicznej, pomaga¢ stabszym,
wylaczac telefony komorkowe na czas trwania zaje¢ szkolnych oraz nie uzywac innych urzadzen
elektronicznych bez zgody osoby prowadzacej zajecia,
pomagac kolegom w nauce a szczeg6lnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych.
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10.

11.

12.

§ 113.

. Nieobecno$ci uczniéw na zajeciach musza by¢ usprawiedliwione, przy czym:

1) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia niepelnoletniego pozostaje obowigzkiem jego
rodzicéw (opiekundw prawnych),

2) w przypadku uczniow pelnoletnich honorowane sa o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniow.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy ustala z uczniami (godzina z wychowawca)

i rodzicami (pierwsze zebranie w roku szkolnym) zasady i formy (kartka, zeszyt

usprawiedliwien) usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow w szkole.

Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie po powrocie ucznia do szkoty,

nie pozniej niz w ciggu jednego tygodnia od jej zakonczenia. Po tym terminie nieobecno$ci

uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw

do 10 dnia kolejnego miesiaca.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu, w ktorym uczen realizuje

obowigzek nauki, frekwencja tej osoby nie jest wliczana do og6lnej frekwencji oddziatu.

W tre$ci usprawiedliwienia nieobecno$ci konieczne jest podanie daty oraz przyczyny

nieobecnosci ucznia.

W przypadku przewidywanej lub dtuzszej nieobecnos$ci ucznia w szkole rodzice (opiekunowie

prawni) powinni poinformowac o tym wychowawce.

Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy, w przypadku jego nieobecnosci

wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty, wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego

usprawiedliwienia rodzica (opiekuna prawnego), osobistej prosby rodzica (opiekuna prawnego),

zaswiadczenia lekarskiego. W sytuacjach naglych (losowych) zwolnienie moze by¢ udzielone na

telefoniczng prosbe rodzica (opiekuna prawnego). W takich sytuacjach uczen zobowigzany jest

dostarczy¢ wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow (opiekunéw prawnych)

w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Godziny absencji ucznia nieobecnego na zajeciach w zwigzku z uczestniczeniem w zawodach

sportowych, wydarzeniach kulturalnych lub naukowych na podstawie decyzji dyrektora szkoty,

sg uznawane za usprawiedliwione a nieobecnych godzin nie wlicza si¢ do ogdlnej liczby jego

nieobecnosci.

Wychowawca klasy na biezaco monitoruje absencje swoich wychowankéw na zajeciach

dydaktycznych. W przypadku nieuzasadnionych, nadmiernych nieobecno$ci ucznia na zajeciach,

wychowawca jest zobowigzany do podejmowania rozmow z uczniem dotyczacych poprawy

frekwencji. Jezeli takie rozmowy nie przynoszg oczekiwanych rezultatow do kolejnych spotkan

zaprasza rodzicow ucznia i pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy moze udzieli¢ uczniowi:

1) pisemnego upomnienia w przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia
co najmniej 32 godzin zaj¢¢ dydaktycznych,

2) nagany w przypadku nieusprawiedliwienia ponad 64 godzin.

Informacja o podjetych dzialaniach, o ktorych mowa w ust. 11 zostaje przekazana rodzicom

ucznia 1 odnotowana w szkolnej dokumentacji ucznia. Brak poprawy (dalsze opuszczanie zajec
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bez usprawiedliwienia) moze spowodowaé wszczecie procedury skre$lenia ucznia z listy
uczniéw szkoty.

13. Jesli uczen nagminnie opuszcza zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje obowigzku nauki
dyrektor szkoly wszczyna postgpowanie administracyjne w tej sprawie.

14. Jezeli taczna liczba godzin absencji usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej na danych
zajeciach edukacyjnych przekroczy 50% 1 jednoczesnie brak jest ocen, ktore umozliwilyby
klasyfikacje, to moze to stanowi¢ podstawe nieklasyfikowania ucznia z tych zaje¢, co
szczegdtowo okresla § 90.

15. Usprawiedliwienie = nieobecno$ci na  sprawdzianach reguluja odpowiednie  zapisy
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

16. Nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wptyw na:

1) ocen¢ zachowania zgodnie z § 90,
2) decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego,
3) postgpowanie dyscyplinarne prowadzace do skreslenia z listy ucznidéw.

17. Wychowawca klasy ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia przy braku
spelnienia wymogéw formalnych lub w przypadku niewystarczajacego uzasadnienia absencji.

18. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami ucznidéw ma prawo podja¢ decyzje o szczegdlnym
trybie usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow, jezeli sytuacja wychowawcza w danym zespole
uczniowskim tego wymaga.

19. W odniesieniu do spdznien postanawia si¢:

1) uczen ma prawo usprawiedliwi¢ spoznienie co powinno nastgpi¢ w stosunku do nauczyciela
przedmiotu 1 wychowawcy w najblizszym mozliwym terminie,

2) spoznienie na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno by¢
usprawiedliwione jak kazda inna godzina absencji,

3) w trakcie podsumowania frekwencji ucznidéw 3 spoznienia bez usprawiedliwienia sg
réwnoznaczne jednej godzinie nieusprawiedliwione;.

19. Wszelkich zapisow w dzienniku lekcyjnym dotyczacych usprawiedliwien opuszczonych godzin

1 spoznien dokonuje wychowaweca klasy.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 114.
1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca
si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
Dyrektorowi Szkoty;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty, ktorzy:
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1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

Nagrody i kary

§ 115.
1. Uczen moze by¢ wyrdzniany i nagradzany za:
1) dobre wyniki w nauce,
2) Wwzorowa postawe,
3) prace na rzecz innych, szkoty i srodowiska,
4) osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, turniejach wiedzy, konkursach, zawodach
sportowych,
5) inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole.
2. Szkota stosuje nastgpujace rodzaje nardd i wyrdznien:
1) list pochwalny,
2) list gratulacyjny dla rodzicow,
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidow szkoly oraz rodzicow — na zebraniach
rodzicielskich, odczytana przez radiowezet,
4) dyplom uznania,
5) promocja z wyréznieniem,
6) odznaka
a) Ztota Tarcza
b) Srebrna Tarcza,
7) nagrody ksigzkowe,
8) inne nagrody rzeczowe, w tym pieni¢zne w miar¢ posiadanych srodkow,
9) pamiagtkowy medal fundowany przez Komitet Zjazdowy Absolwentéw Gimnazjum i Liceum
im. B. Prusa w Siedlcach,
10) statuetka ,,Aleksander”.
3. Nagrody i wyrdznienia z wyjatkiem medalu pamigtkowego przyznaje Dyrektor Szkoty
na umotywowany wniosek: wychowawcy, Samorzadu Klasowego, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicdéw, organizacji i stowarzyszen dziatajgcych w szkole.
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4. Medal pamiatkowy przyznaje na wniosek Dyrektora Komitet Organizacyjny Zjazdow
Absolwentow Liceum im. B. Prusa.

5. Medal pamigtkowy otrzymuje trzech najlepszych absolwentéw danego rocznika.

6. SzczegOlowy sposOéb wyrdzniania 1 wynagradzania uczniow okresla Szkolny Regulamin
Wyroézniania i Nagradzania.

7. Szczegdlowy sposob przyznawania statuetki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 10 okresla odrgbny
regulamin.

§ 116.
1. Uczen moze by¢ karany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,

2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych,
3) naruszenie porzadku szkolnego,

4)  naruszenie nietykalnosci cielesnej,

5) niszczenie mienia szkoty, wandalizm,

6) naruszenie dobra wspolnego i godnos$ci ludzkiej,

7)  postgpowanie naruszajace zasady wspotzycia spotecznego,

8) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

9) rozpowszechnianie patologii spoteczne;j,
10) brutalnos¢ i wulgarno$é, chuliganstwo.

2. Szkota stosuje nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,
3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec uczniow,

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu si¢ dziecka,
5) czasowe zawieszenie prawa do:

a) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
b) reprezentowania szkoty,

6) czasowe zawieszenie ucznia w prawach do zaje¢ obowiazkowych,

7) czasowe lub catkowite ograniczenie prawa do korzystania z pomocy materialnej,
8) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole,

9) przeniesienie do innej szkoty,

10) usunigcie ze szkoty,

11) kara wymieniona w p. 8, 9, 10 moze by¢ czasowo zawieszona pod warunkami okreslonymi

przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 117.

1. Kare okre$long w § 116 ust. 2 p. 10 stosuje sie po wyczerpaniu przez szkote innych mozliwosci
oddziatywania wychowawczego (w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej) za:
postepowanie wymienione w § 116 ust. 1 p. 1 — 10, jesli zastosowanie kar wymienionych w § 116
ust. 2 pkt 1 — 9 oraz podjete $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow.
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2. Kare skreélenia, stosuje si¢ z pominieciem procedury wymienionej w ust. 1 wobec ucznia,

ktory:

1) powtarza klasg, a jego frekwencja i uzyskiwane oceny nie rokujg szans na uzyskanie promocji;

2) jezeli przekroczy 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych na lekcjach w semestrze;

3) s$wiadomie zniszczyl mienie szkolne znacznej warto$ci lub utrudniajace sprawne
funkcjonowanie szkoty;

4) zachowuje si¢ w sposOb wulgarny, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow lub
pracownikow szkoty;

5) byt nietrzezwy lub pod wplywem srodkow odurzajgcych podczas zaje¢ lekcyjnych, imprezy
szkolnej organizowanej w szkole lub poza nig;

6) dopuscit sie czyndéw ramigcych prawo (np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie, posiadanie
I handel narkotykami i innymi $rodkami odurzajacymi);

7) dopuscit si¢ czyndw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow i pracownikow szkoly
(np. podtozenie bomby, wypuszczenie gazéw czy cieczy trujacych lub szkodliwych);

8) zostal zatrzymany w areszcie na okres dluzszy niz 48 godzin;

9) zostal skazany na mocy prawomocnego wyroku sadu;

10) nie wykonal obowigzkoéw na rzecz spotecznosci szkolnej natozonych decyzjg o udzieleniu kary.
§ 118.

1. O stosowaniu kar wymienionych w § 116 ust. 2 p. 1, 2, 3, 4 decyduje wychowawca lub Dyrektor
Szkoty.

2. Kare wymieniong w § 116 ust. 2 p. 5, 6, 7 stosuje Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela badz
wychowawcy do czasu wyjasnienia sprawy.

3.  Kary wymienione w § 116 ustep 2 p. 8, 9 stosowane sg przez Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, za§ kara okreslona w ust. 2 p.10 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego z zachowaniem procedury opisane;j
w ust.4-6.

4. Kara przeniesienia do innej szkoty podejmowana jest w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej umieszcza sig:

1) treS¢ uchwaly,
2) uzasadnienie,
3) wyniki glosowania.

5. O zastosowanych karach rodzice zostaja poinformowani na pismie. Obowigzek informowania

spoczywa na wychowawcy klasy.

(2]

zarzadu Samorzadu Klasowego badz Szkolnego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 119.
1. Uczen w ciggu 1 tygodnia ma prawo odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jesli uczen uzyska poreczenie nauczyciela, cztonka

2. Dyrektor, po wniesieniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym
Rady Rodzicow, Rzecznikiem Praw Ucznia, wychowawca, przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach z powolanymi przez siebie

przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciaggu tygodnia.



3. Kara, od ktorej odwotuje si¢ uczen moze by¢:
1) utrzymana w mocy,
2) zamieniona na inna,
3) uchylona.

§ 120.

1. Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy powinna zawierac:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje,

2) date wydania,

3) oznaczenie strony lub stron,

4) przywotanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygnigcie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,
8) podpis.

2. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

3. Zgodnie z art. 130 KPA przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega
wykonaniu. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji,
ktoérej zostal nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

4. Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze ja zaskarzy¢ do Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

5. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy uczniow uczen ma prawo uczeszczania
na zajecia szkolne.

§ 121.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw lub opiekunéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

§ 122.
1. Koszty napraw zniszczonych urzadzen 1 sprzetu z winy ucznia ponosi on sam, jego rodzice badz
opiekunowie.
2. W uzasadnionych przypadkach urzadzenie dane lub sprzet winny by¢ odkupione.
3. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 podejmuje Dyrektor Szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 123.
Szkota uzywa matej i duzej pieczgci okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku — | Liceum
Ogodlnoksztatcace im. Bolestawa Prusa w Siedlcach.
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§ 124.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 125.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowe] okres§laja obowigzujace
przepisy.
§ 126.
1. Do stawiania wnioskOw o zmiany w zapisach statutu sg upowaznione wszystkie organy szkoty.
2. Wniosek o zmianie w zapisach winien by¢ zaakceptowany przez wszystkie organy szkoty
I wprowadzony aneksem do Statutu z jednoczesnym powiadomieniem organu prowadzacego
I organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
3. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.

§ 127.
We wszystkich sprawach szkoty nie ujgtych w niniejszym Statucie oraz innych przepisach decyduja
organy szkoty w ramach swoich kompetenc;ji.

§ 128.
Zmiany w Statucie wchodza w zycie z dniem ich zatwierdzenia.

§ 129.

Niniejszy Statut uchwalony w wersji jednolitej i zawiera zmiany wprowadzone aneksem
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13.03.2024 r.
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